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I za nas su jos$ jedni lokalni izbori u kojima se javnost, prije svega me- INTERVJ U

diji, bavila politickim borbama za osvajanje vlasti iskljucivo u ve¢im SLAVKA PAVIC’, NAJDUGOVJ ECNUA

hrvatskim gradovima te Zupanijama. lako imaju manju vaznost od

parlamentarnih izbora, i lokalni izbori mogu itekako bitno utjecati na
kvalitetu zivota u tim sredinama, pa tako i na kvalitetu Zivota starijih HRVATSKA FOTO UMJ ETNICA
oV
Hodam, disem,

osoba. Svakako najatraktivnije je bilo pratiti situaciju u Gradu Zagrebu
gdje su planirani rashodi prorac¢una za 2025. godinu 2,89 milijardi eura,
no s druge strane postoje Zupanije i opcine cija svrha postojanja je
malo reci upitna. ve o *
Hrvatska sa 3,8 milijuna stanovnika ima ¢ak 428 op¢ina, 20 Zupanija z IVI m I
plus Grad Zagreb te jos 127 gradova, a jedna Danska (5,94 milijuna
stanovnika) 2007. godine je provela reformu i smanijila je broj opcina f t ﬁ
sa 270 na 98, a 13 regionalnih okruga zamijenilo je pet vecih regija. U 0 og ra ra m
Jugoslaviji 80-ih Hrvatska je umjesto zupanija imala 10 zajednica op¢ina
te 102 opcine, $to znaci da se broj opcina ucetverostrucio 1993. kada
je reorganizirana hrvatska lokalna uprava, s ciljem namirenja zasluznih

lokalnih $erifa/politicara i politickim manipulacijama. 30. OBLJETNICA FERPA-e

Oko 80 posto opcina nije samoodrzivo, odnosno ne moze financirati .
sve svoje troskove, izmedu ostalog ni trosak placa koji je od proslog U ﬁ I
ljeta jo$ nabujao, pa tako nacelnici opcina primaju place u iznosu od svojena na na
3.000 do gotovo 4.000 eura neto. Cak trec¢ina opc¢ina nema niti jednu

kulturnu ustanovu. U bivsoj drzavi prosje¢na hrvatska opcina imala je d e kI a ra Cij a o po I o -

46.900 stanovnika, a danas ima manje od 2.800! Nista nije bolje ni s

gradovima, jer njih 54 ne ispunjavaju zakonske kriterije da budu grad, - - I - H k

ali su dobili taj status iz, posebnih razloga”. Zaj u u m I rOV je n I a
Jedna od vaznijih, a mozda i presudna komponenta pobjede SDP-a

na parlamentarnim izborima krajem 2011. godine bila je upravo najava

smanjenja broja opcina i gradova, jer je ljudima bilo dosta uhljeba i

besposlicara koji krkaju janjetinu i vozaju skupe automobile na racun RAZGOVOR S PS'HOLOG'NJOM

sviju, pa tako i umirovljenika. No, odmah po dolasku na vlast i SDP-ovci

su okrenuli plo¢u i nastavili HDZ-ovu politiku koju imamo i danas te se zELJ KOM BAB'C

nisu dirali u nakaradni sustav. Ovakav model, malo je reci, je disfunkci-

onalan, pogodno je tlo za korupciju, nepotizam, i uz sve to opterecuje i P k t
proracun, ali i stvara negativnu drustvenu klimu jer mnogi krvavo rade da o n ovn o p o re n u

bi zaradili svoju placu. Jasno, ima i pozitivnih primjera uspjesnih opc¢ina

koje dobro rade, samoodrzive suili blizu samoodrzivosti, ali puno je vise ra d PSi h o I Og ko g

negativnih primjera, gdje bi vise opcina trebalo spojiti u jednu cjelinu. . .
Poigrajmo se malo s matematikom na primjeru jedne male hrvatske t I t

opcine (ne¢emo navoditi ime) koja ima 1.100 stanovnika i 300 umirovlje- San e Ova I S a

nika i starijih osoba, a samo za placu i doprinose nacelnika se mjese¢no

izdvaja 5.640 eura, odnosno 67.680 eura godisnje. Da se taj novac podi-

jeli na tih 300 starijih osoba u vidu, primjerice, bozi¢nice, svaki od njih .

bi dobio 225 eura. A gdje je jos pokrivanje troskova za administraciju, |nf0.HZMO

reprezentaciju, rezije opcine... Dakako, vec¢inu novca kojim raspolaze,

opcina ga nije uprihodila, ve¢ novac stize iz hrvatskog proracuna, koji

ga dijeli Sakom i kapom, pa je tako toj opcini u ovoj godini namijenjeno Postarina plac¢ena HP-u d.d. u sortirnici 10200 Zagreb

ukupno 311 tisuca eura tzv. fiskalnog izravnavanja“. Bezbroj je primjera Salje: Sindikat umirovljenika Hrvatske,

takvih malih hrvatskih op¢ina, ali nikome na vlasti i dalje ne pada na Trg kralja Petra Kregimira IV. br. 2, 10 000 Zagreb

pamet prekinuti ovu zonu sumraka fiskalnog izranjavanja.




NOVI ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU
eSavjetovanje za naivne

¢eno: novi ZOMO) usvojen je na sjednici Vlade RH 16.

svibnja 2025., a Cetiri dana kasnije u Saboru je odrzano
prvo Citanje i rasprava o tom zakonu vaznom za znacajan
dio stanovnistva Hrvatske, koje ujedno Cini i znacajan dio
hrvatskog birackog tijela. U skladu s ocekivanjima, predlagac
novog ZOMO neosjetljiv na primjedbe 3ireg kruga pucanstva,
udruga i stru¢njaka, u e-savjetovanju nije prihvatio niti jedan
prijedlog Sindikata umirovljenika Hrvatske (SUH).

Cak nije prihvacena niti formalna sugestija koja se odnosi
na pravo na rad umirovljenika korisnika invalidske mirovine
za potpunu nesposobnost za rad na 3,5 sata dnevno jer u
zakonskom tekstu stoji da ¢e se obustaviti isplata mirovine
onim korisnicima invalidske mirovine za potpunu nesposob-
nost koji budu zaposleni“na 3,5 sata dnevno ili dulje”. Zar
bi to znacilo da se takvi korisnici invalidskih mirovina mogu
zaposliti na 3 sata i 25 minuta dnevno, ali ne i na 3 satai 30
minuta dnevno? S obzirom da smo pretpostavili da to nije
namjera zakonodavca ve¢ samo nomotehnicka nespretnost,
sugerirali smo na radnoj skupini i u sklopu eSavjetovanja
formulaciju prema kojoj bi se korisnicima invalidske mirovine
mirovina obustavila ako rade dulje od 3,5 sata dnevno. No
¢ak ni takav logicni prijedlog nije bio prihvacen i prijedlog
novog ZOMO je na sjednicu Vlade RH poslan u istom obliku
u kakvom je bio i prije eSavjetovanja. Kome onda uopce
sluzi eSavjetovanje?

P rijedlog novog Zakona o mirovinskom osiguranju (skra-

Tresla se brda, rodio se

predizborni mis

Nije jasno zbog ¢ega se taj zakon smatra NOVIM Zakonom
o mirovinskom osiguranju kad je vecina odredbi prepisana iz
joS uvijek vaze¢eg ZOMO. Takoder je struktura ZOMO ostala
ista, osim korisnih odredbi s pravnim definicijama pojmova.
Za tako malo izmjena koje utjecu na postojece umirovljenike
i nekoliko izmjena koje utje¢u na prava buducih umirov-
ljenika, nema puno novih odredbi u tzv. novom ZOMO te
se mogao donijeti samo zakon o izmjenama i dopunama
postojeceg zakona.

Za ,predigru” izrade novog ZOMO potroseno je mnogo
novaca i vremena. Dvije i pol godine se izradivala ,Analiza
mirovinskog sustava“ u ¢emi su ve¢im dijelom sudjelovali
stru¢njaci angazirani od strane Svjetske banke koju smo na
posredan nacin svi platili.

Rezultat je ponovno tesko (itljiv tekst kao Sto je to i va-
ze¢i ZOMO. Neprakti¢no i netransparentno je i to $to u novi
ZOMO nisu ugradene odredbe Zakona o dodatku na mirovine
ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, kao ni
odredbe Zakona o najvi$oj mirovini, a parametri iz oba ta
zakona sudjeluju u izracunu iznosa mirovine. Zar ¢emo po-
novno morati,skakati” iz jednog propisa u drugi i treci da bi
uspjeli shvatiti kako nam se izracunava zamjenski prihod za
Zivot nakon prestanka rada? Tom ,skakanju” treba pribrojiti
i propise iz tzv. drugog mirovinskog stupa.

Diskriminacija postojecih
umirovljenika ostaje
Novi ZOMO nije rijesio diskriminaciju unutar skupine

penaliziranih postojecih korisnika mirovine koji su prvi
puta ostvarili pravo na prijevremenu starosnu mirovinu i
bonificiranih umirovljenika koji su prvi puta ostvarili pravo
na odgodenu starosnu mirovinu poslije 65 godina zZivota,
a koji su penalizirani i bonificirani u razlicitom postotku,
ovisno o tome po kojoj izmjeni ZOMO su ostvarivali pravo
na mirovinu. Takoder nije rijeSena diskriminacija unutar
skupine majki s djecom kojih sada imamo dvije skupine,
onih koje su pravo na mirovinu ostvarile do kraja 2018.
godine bez prava na dodani staz za djecu i onih koje su
pravo ostvarile od 2019. godine s pravom na 6 mjeseci
dodanog staza za djecu. Novi ZOMO stvara tre¢u skupinu
koja ¢e imati pravo na 12 mjeseci dodanog staza po djetetu,
ali samo za korisnike koji pravo ostvare po tom zakonu.

Prema internim uputama HZMO-a, majkama koje su
poslije umirovljenja dodatno radile i navrsile dovoljno
naknadnog staza za preracun mirovine, priznat je dodani
staz za djecu. Ali onima koje nisu dodatno radile — nece se
priznati. Navedeno ¢e se navodno i nadalje primjenjivati u
odnosu na novi dodani staz od 12 mjeseci. Prijedlog SUH-a
da se navedeno definira zakonskom odredbom, umjesto
internim uputama, nije prihvacen. Na taj nacin nema jam-
stva da se interne upute nece ukinuti ili izmijeniti u nekom
izvanzakonskom postupku.

Ono 3to moramo pozdraviti je povecéanje invalidskih
mirovina za 10% i ukidanje penalizacije prijevremeno os-
tvarenih mirovina sa 70 godina Zivota, ovo posljednje po
formuli — bolje ikad nego nikad (iako je SUH traZio ukidanje
penalizacije s navrsenih 65 godina Zivota).

Preracun mirovina i visina

novih mirovina

U prera¢unu mirovina radi dodatno ostvarenog staza
za rad umirovljenika na pola radnog vremena nista se nije
promijenilo, i nadalje korisnici zadrzavaju polazni faktor



iz prvog rjesenja o mirovini. Novi povoljniji polazni faktor
dobivaju samo ako je mirovina za vrijeme naknadno ostva-
renog staza bila obustavljena.

Na visinu novih mirovina utjecat ¢e povecanje aktual-
ne vrijednosti mirovina (AVM) koja se ne koristi samo za
uskladivanje mirovina vec i za izracun prve mirovine. Na
taj nacin ¢e se onima koji dvoje izmedu odlaska u mirovinu
prije ili poslije stupanja na snagu novog ZOMO, vise isplatiti
ostvarivanje prava na mirovinu primjenom novog ZOMO,
iako ta razlika nije znacajna.

Kuda putujemo s novim ZOMO

Povecanje prosjecne mirovine na 800 EUR do kraja mandata
ove Vlade, odnosno nastojanje da se prosjecna sveukupna
mirovina do tada poveca na 50 % od prosje¢ne place je
smijesna. Naime, statistika ovisi o parametrima - koliko se
predvida da e iznositi prosjecna placa na kraju mandata
Vlade? U veljaci ove godine je bila samo 1.416 EUR pa vi
imajte onda s takvom pla¢om djecu, stan i auto. A cilj od
50 % od takve place bi bila mirovina od 708,00 EUR. Pa vi
onda zivite od takve mirovine, pogotovo ako ste samac!
Ujedno tih 50 % se odnosi na tzv. sveukupnu mirovinu koja
osim mirovine po ZOMO ukljucuje i mirovine po posebnim
propisima! Smijesno! Znaci do cilja od 800 EUR do¢i ¢emo
obi¢nim redovnim uskladivanjima kao i do sada.

Istodobno 1,42 osiguranika uzdrzava 1 umirovljenika! |
onda,jadna”“Vlada mora dopunjavati prora¢un za mirovine
nekim mrvicama jer je ovakav sustav zapravo neodrziv! Sto
to znaci? To znaci da Vlada ne radi na razvoju infrastrukture,
na otvaranju novih konkurentnih poduzeca i otvaranju novih
radnih mjesta s pristojnim pla¢ama. Za odrziv mirovinski
sustav trebalo bi da 3 osiguranika uzdrzava jednog umi-
rovljenika i da se poveca vrijednost prosjecne place jer ¢e
onda narasti i vrijednost uplac¢enih doprinosa i vrijednost
mirovina. Strana radna snaga rusi cijenu rada, a mnoga biv-
$a poduzedca su unistena loSim raspolaganjem. Ekonomiju
temeljimo na turizmu, uslugama i hrani, ovisimo o sezo-
nama, a takvo privredivanje je u ekonomskim krugovima
oznaceno kao nepouzdano. Prodajemo drzavne obveznice
koje se ve¢ sutra mogu urusiti ako se urusi turizam.

Produzeni rad umirovljenika

Novim ZOMO-om omogucit ¢e se rad umirovljenika 8
sati uz isplatu polovice mirovine. Rije¢ je zapravo o pro-
duZenju radnog vijeka na ,mala vrata“ Uz iznimku rijet-
kih visokostru¢nih kadrova koji nedostaju (jer su mladi
visokokvalificirani ljudi pobjegli iz Hrvatske — tzv. ,brain
drain” nam je visok), umirovljenici naj¢es¢e rade na slabo
pla¢enim poslovima, a moguc¢nost rada na puno radno
vrijeme uz primanje pola mirovine samo omogucuje ustede
mirovinskih rashoda i povecanje prihoda - iz place se placa
doprinos za mirovinsko osiguranje, istodobno se stedi na
polovici mirovine jer ¢e se takvom zaposleniku isplacivati
samo polovica mirovine iako ju je zaradio ve¢ ranije upla-
¢enim doprinosima.

| bez obzira na ranije uplacene doprinose i nove doprinose
koje ¢e upladivati za vrijeme dodatnog rada, polazni faktor
za prera¢un mirovine ostat ¢e jednak kao kod odredivanja
prve mirovine te ¢e na preracun utjecati samo dodatno
navrsen stazi place.

Zasto dio umirovljenika radi na slabo plac¢enim poslovima?

Pretezno zato jer su im mirovine nedovoljne za Zivot, a ne
zato $to su puni energije i ne znaju $to ¢e sa sobom zbog
previse slobodnog vremena. Mnhogima se ¢ak ni preracun
ne isplati nakon dodatno navrienog staza zbog niskih placa
koje u vedini ostvaruju za vrijeme dodatnog rada.

Iskrivljeno statisticko prikazivanje

U saborskoj raspravi na prvom c¢itanju novog ZOMO
20.05.2025. izneseni su neki statisticki podaci koji zapra-
vo nisu usporedivi. Npr., ministar Pileti¢ je naglasio kako
je za vrijeme svog mandata ova Vlada od 2016. godine
do danas povecala prosje¢nu mirovinu za 82 %, kao da
se radi o nekom milodaru, bez navodenja izvora takvog
reklamnog podatka i zaboravljajuci da su ti isti umirov-
lienici nekada radili i placali doprinose za mirovinu pa im
Vlada nije nista ,dala”. S druge strane oporba tvrdi da su
od ulaska Hrvatske u Eurozonu troskovi Zivota porasli za
60 % i da 82-postotno povecanje mirovina nije pratilo po-
rast troskova Zivota jer se mirovine ne uskladuju za 100 %
indeksa porasta troskova Zivota ili indeksa porasta placa,
ovisno koji indeks je povoljniji.

Odredivanje aktualne vrijednosti mirovine prema odnosu
navedenih indeksa 70:30 postupno je smanjivalo kupovnu
mo¢ umirovljenika pa je 82-postotno povecanje mirovina
zaista samo reklamni postotak koji nije stavljen u odnos
s parametrima kupovne modi i siromastva umirovljenika,
iako je ¢ak i Europska komisija uputila preporuku Hrvatskoj
da poveca adekvatnost mirovina jer je prosjecni postotak
mirovina u odnosu na prosje¢nu placu u EU 60 %, a u Hr-
vatskoj je on trenutacno 45,3 % (ukljucujuci u taj prosjek
i mirovine po posebnim propisima).

To je ujedno i glavni razlog donosenja ovog novog ZOMO,
pored blagih predizbornih priprema. Novo uskladivanje
putem odnosa spomenutih indeksa 85:15 minimalno ¢e
utjecati na povecanje mirovina. Pritom treba imati na umu
da se aktualna vrijednost mirovine ne primjenjuje samo
za uskladivanje vec i za izraCun mirovine te bi jedini nacin
sprjecavanja velikog pada kupovne modi hrvatskih umirov-
ljenika bio upravo 100-postotni nacin odredivanja aktualne
vrijednosti mirovine. Tada nam ne bi trebali lazni ciljevi
prosjec¢ne vrijednosti tzv. sveukupne mirovine od 800 eura
ili 50 % od prosjecne place do kraja mandata ove Vlade,
jer 800 eura ni sada nije neki novac s kojim nakon sto prvo
platis reZijske troskove imas dovoljno za kupovinu osnovnih
sredstava za Zivot, a pitanje je i koliko ¢e spomenutih 800
eura vrijediti 2028. godine, jer bi lako mogao predstavljati
zapravo pad kupovne moci umirovljenika.

Ukinuti porez umirovljenicima

Takoder, znac¢ajno povecanje porezne olaksice za umi-
rovljenike ili ukidanje poreza na mirovine bi imalo pozitivan
utjecaj na visinu mirovina sadasnjih i buducih umirovljeni-
ka, ali se u vezi toga za sada nista ne poduzima. lako nije
mogao odgovoriti na pitanje koliko bi iznosio novouvedeni
godisnji dodatak na mirovinu, ¢ak ni neformalno prema
nekim preliminarnim izrac¢unima, ministar Pileti¢ je izjavio
da novi ZOMO predstavlja prve korake i da ¢e biti daljnjih
izmjena mirovinskog sustava u korist umirovljenika, a koje
e ovisiti o financijskim moguénostima proracuna. Vlada
si je tako ostavila odrijeSene ruke, pa tako i mogucnost
da manipulira visinom godisnjeg dodatka kad se priblize
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sljedeci izbori, s obzirom da minimalna vrijednost godis-
njeg dodatka nije ¢ak ni opisno odredena u novom ZOMO.
Podsjetimo, SUH je traZio da se vrijednost jedne godine
staza kod izracuna dodatka zakonski odredi i fiksno veze
uz AVM koji se dvaput godisnje povecava uskladivanjem,
a trenutno iznosi 13,57 eura.

Rizik od siromastva sve veci

U 2023. godini kupovna mo¢ u Hrvatskoj, izrazena kao
BDP po stanovniku u paritetu kupovne moci (PPS), izno-
sila je 76 % prosjeka 27 drzava ¢lanica EU, odnosno op¢a
kupovna mo¢ u Hrvatskoj za 2023. iznosila je 24 % ispod
prosjeka 27 drzava ¢lanica EU-a. U samo Cetiri drzave EU
gradani imaju manju kupovnu mo¢ nego u Hrvatskoj. To su
Slovacka, Litva, Greka i Bugarska. S obzirom da znamo da
je kupovna mo¢ umirovljenika daleko manja od kupovne
moci radno-aktivnog stanovnistva, poloZzaj hrvatskih umi-
rovljenika u odnosu na umirovljenike vec¢ine EU zemalja
je porazavajuci.

Navedeno podupiru i podaci o riziku od siromastva u
Hrvatskoj. Osobe starije od 65 godina znacajno su vise u
riziku od siromastva od osoba mladih od 65 godina - za-
poslenih i samozaposlenih, a posebno su ugrozeni samci.

Podaci Drzavnog zavoda za statistiku za 2024. godinu:

Kategorija Ukupna stopa %
Ukupna stopa rizika od 20,3

siromastva u HR

Osobe u riziku od siromastva i 21,7

socijalne isklju¢enosti u HR

37,0 (zene 40,1})
34,2 (zene 37,2))

Osobe 65+ u riziku od siromastva

Umirovljenici

Dvoclano kucanstvo, jedna 35,3
osoba 65+

Jednoclano kuc¢anstvo osobe 61,4!
65+

Zaposlenici 6,5
Samozaposleni 23,9
Dvije odrasle osobe s jednim 15,0

uzdrzavanim djetetom

Sto nam je Ciniti?

Kad se podvuce crta, za postojece umirovljenike nece
biti nekih znacajnih promjena na bolje i cijela ta fama oko
novog ZOMO, koji se prikazuje kao neko revolucionarno
mirovinsko rjeSenje, je obi¢an reklamni predizborni trik —
prije lokalnih izbora. Koliko predstavljanja novog ZOMO,
koliko izgubljenih rije¢i na reklamu koja ¢e mnogima donijeti
povecanje mirovine za par eura. Hoce li prethodnica ve¢
najavljenih mogucih budu¢ih izmjena tog novog ZOMO biti
ponovno skupe i dugotrajne analize mirovinskog sustava?

Sto nam je ¢initi? Sindikat umirovljenika Hrvatske ¢e i
nadalje se boriti za poboljsanje standarda umirovljenika,
drzeci se vec odredenih ciljeva koje smo opisali u ¢lanku
iz naseg prethodnog broja Glasa umirovljenika i koji su
citirani u mnogim javnim medijima.

Vanda Crnjac Paukovi¢

IZVANREDNA
Visnja Stanisi¢ nova
R

odrzana je 1. izvanredna izborna Skupstina Sindikata umirov-
ljenika Hrvatske na kojoj je Visnja Stanisi¢ jednoglasno izabrana
za novu predsjednicu SUH-a.

Igor Knezevi¢, glavni tajnik SUH-a, u uvodu Skupstine je kazao
kako je posljednjih nekoliko mjeseci bilo vrlo izazovno, nakon sto
je 10. sije¢nja 2025. godine bivsa predsjednica Jasna Petrovi¢ dala
neopozivu ostavku, kazavsi da se SUH nasao u organizacijskom iza-
zovu, jer se moralo brzo reagirati i donijeti vazne odluke kako bi se
odrzala stabilnost, te su velik teret toga ponijeli i ¢lanovi Upravnog
odbora. Zahvalio se Bini Sverko, bivioj predsjednici Povjerenistva
SUH-a Istarske Zupanije, koja je odmah pristala biti vrsiteljica duznosti
zamjenice predsjednice, a posebno se zahvalio i Vesni Beci¢ koja je
odmah pristala biti vrsiteljica duznosti predsjednice SUH-a do izborne
skupstine u ozujku ove godine i koja je znatno pridonijela nastavku
nesmetanog rada SUH-a.

Veliko hvala Asji

Knezevic je kazao kako najvise zahvaljuje Asji Tomin koja je u ozujku
ove godine na redovnoj izbornoj Skupstini pristala biti predsjednica
SUH-a u najdelikatnijem trenutku, kada se moralo izabrati predsjed-
nika/cu udruge, te je preuzela odgovornost znaju¢i da ¢e ta uloga biti
samo privremena, s obzirom da kolegica Tomin Zivi i djeluje u Splitu,
a Sredidnji ured SUH-a je u Zagrebu, pa bi dugorocan rad na daljinu
bio znatno otezan.

Asja Tomin je istaknula kako je njezino preuzimanje funkcije pred-
sjednice bilo vodeno iskljucivo Zeljom da pomogne SUH-u u kriznom
trenutku.

,Bili smo dovedeni u nezgodnu situaciju nakon sto je prethodna
predsjednica u sije¢nju dala neopozivu ostavku, a situacija je bila
krajnje sloZena. lako sam znala da ¢e moja uloga biti priviemena,
prihvatila sam je jer je bilo vazno odrzati kontinuitet rada i spasiti
organizaciju’, izjavila je Tomin.

Posebno se zahvalila glavnom tajniku Igoru Knezevi¢u na ogro-
mnoj pomodi:

,On je obavio najveci dio posla i bez njega sve ovo ne bi bilo
moguce.”

Naglasila je kako je sve statutarne i formalne obveze provjeravala
s pravnicima te da su sve odluke donesene u skladu s pravilima, do-

U petak 6. lipnja 2025. godine u Radnickom domu u Zagrebu
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predsjednica

davsi da je vec¢ 20 godina na ¢elu SUH-ove podruznice u Splitu i da je
naucila da se odgovornost preuzima kada je najpotrebnije.

»Bila mi je &ast sluziti Sindikatu u ovom prijelaznom razdoblju’,
porucila je Tomin.

Prepoznati sindikalni borac

Upravo je nakon dogovora s Upravnim odborom i Predsjednis-
tvom SUH-a Tomin podnijela neopozivu ostavku s datumom 5. lipnja
2025. godine, kako bi se sljedeci dan organizirala izvanredna izborna
Skupstina i izabrala nova predsjednica. Nakon odrzanih sastanaka i
trazenja kvalitetnog kandidata, Upravni odbor i Predsjednistvo SUH-a
predlozili su Skupstini Visnju Stanisi¢ za novu predsjednicu SUH-a, te
je na ovoj Skupstini ona jednoglasno izabrana na tu funkciju.

Stanisic je cijeli radni vijek, 42 godine, provela radeci u Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, gdje je uz redovan rad, obnasala i
funkciju predsjednice radnickog sindikata HZMO-a. U mirovini je od
2021. godine, kada postaje i ¢lanica SUH-a. Stanisi¢ odli¢no poznaje svu
problematiku mirovinskog sustava, prepoznatljiva je sindikalistkinja i
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dogadanja

borac za prava radnika, a od sada i umirovljenika.

Nakon izbora za predsjednicu, Stanisi¢ se zahvalila svim
¢lanovima/delegatima Skupstine na ukazanom povjerenju te
istaknula da joj je cilj nastaviti borbu za prava umirovljenika na
transparentan i zajednicki nacin.

/

stalnih Sindikata Hrvatske
NOmMaus Trade Unions of Croat

Rijec i plan nove predsjednice

,Kroz ¢itav svoj radni vijek zalagala sam se za jednakost i
pravo glasa svakoga - to ¢e i dalje biti moj princip. Ne Zelim
vodstvo koje donosi odluke iza zatvorenih vrata; sve $to radimo,
moramo raditi zajedno,” porucila je.

Naglasila je da je pred Sindikatom puno izazova, ali i po-
tencijala, osobito u ukljucivanju onih koji tek ulaze u mirovinu.

,Ne smijemo zaboraviti one koji tek dolaze - jer kad jednom
postanu umirovljenici, ¢esto je kasno za borbu. Vrijeme je da ih
privu¢emo i uklju¢imo®, rekla je Visnja. Dodala je kako oc¢ekuje
da svi u organizaciji preuzmu svoj dio odgovornosti:

«Svatko tko je preuzeo neku duznost, mora je i odraditi. Samo
zajednicki mozemo uspjeti.”

Zakljucila je kako ¢e biti otvorena za sve prijedloge i ideje
te da vjeruje u snagu kolektivnog djelovanja.

Predsjednik Radnog predsjednistva Skupstine, potpredsjednik
SUH-a za regiju Istok Mato Obradovi¢, kazao je da je predsjednica
dala dobre smjernice za ono $to nas ¢eka u buducnostii da se
slaze da se uspjeti moze samo zajednickim radom, ali i da posao
kao i dosad nece biti nimalo lagan.

Nova predsjednica Stanisi¢, osim obveza u SUH-u, odmah ¢e
se ukljuciti i u rad Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije
osobe, dok kolegica Tomin nastavlja svoj dugogodisnji kvalitetni
rad kao potpredsjednica SUH-a zaduZena za regiju Jug i ¢lanica
Upravnog odbora SUH-a.

Druzenje uz osvjezenje

Ostali ¢lanovi tijela upravljanja SUH-a se nisu mijenjali, kao
ni osobe ovlastene za zastupanje, pa je Stjepan Milobara i dalje
zamjenik predsjednice, a Igor Knezevi¢ glavni tajnik SUH-a.

Nakon sluzbenog dijela uslijedilo je i neformalno druzenje
delegata Skupstine i aktivista iz Sredi$njeg ureda SUH-a uz rucak
i osvjezenje, gdje su mnogi iskazali sre¢u i zadovoljstvo Sto su
se vidjeli s kolegama iz drugih dijelova Hrvatske, gdje su osim
diskusije o trenutnom polozaju umirovljenika pricali i o vedrijim
temama. Bilo je to ugodno i kvalitetno druzenje, ujedno i prvo
odrzano uzivo nakon listopada 2022. godine kada je SUH odrzao
svecanu Skupstinu povodom 30 godina postojanja.

LK.
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SLAVKA PAVIC, NAJDUGOVJECNIJA HRVATSKA FOTO

Hodam, disem, zivim i fotograﬁram

jedna od najbitnijih fotografkinja druge polovice dvadesetog

stoljeca. Fotografijom se pocela baviti pocetkom 1950-ih
drzedi u rukama svoj prvi fotoaparat Rolleiflex, koji je dobila
na dar od supruga Milana Pavica, takoder poznatog hrvatskog
fotografa. U isto vrijeme postaje ¢lanicom Fotokluba Zagreb.
Odrzala je preko 30 samostalnih izloZbi te sudjelovala na preko
400 grupnih izlozbi u zemlji i inozemstvu. Dobitnica je 90-ak
nagrada i priznanja, medu kojima je i Nagrada Grada Zagreba.
Njezni se radovi nalaze u Muzeju grada Zagreba, Hrvatskom
drzavnom arhivu, Muzeju suvremene umjetnosti, Muzeju za
umjetnost i obrt, Etnografskom muzeju, Zbirci hrvatske foto-
grafije Fotokluba Zagreb kao i u razli¢itim privatnim zbirkama.

Slavka Pavi¢, nasa je najdugovjecnija foto umjetnica, ali i

> Jog od 1970-ih Va3 je rad prepoznat u Siroj javnosti.
Tek rijetki nisu culi za Slavku Pavic i njezine fotografije.
Medutim, kako biste nam se Vi predstavili - Tko je Slavka
Pavic i kako izgleda njezinih prvih 97 godina na ovom Sa-
rolikom planetu?

Ziva i zdrava! Hodam, diem, Zivim i fotografiram. Rodena
sam u Jajcu gdje sam Zivjela do polaska u osnovnu skolu. Moja
se obitelj preselila u Daruvar u kojem sam provela djetinjstvo i
ranu mladost. | danas se Zivo sje¢cam svoga Zivota u ta oba grada.
Iz Jajca pamtim prekrasnu prirodu i raskoSne pejzaze. Pamtim
rijeku Plivu i Plivska jezera. Iz Daruvara rado pamtim Skolske
dane, ispunjene druzenjem s dragim skolskim kolegama. Jedan
od mojih skolskih kolega bavio se fotografijom, fotografirao je
i sam je razvijao fotografije. Cak nas je fotografirao za maturu.
To je bilo izuzetno zanimljivo. Zatim, jedna jako draga kolegica,
sjedila je odmah u klupi iza mene, bila je Cehinja. Daruvar je
grad s najveéim brojem pripadnika ¢eske manjine. | tako se u
meni rodila Zelja da naucim ceski jezik. Spomenuta kolegica
mi je svesrdno u tome pomogla. | lijepo sam svladala taj jezik,
ali se nisam dovoljno njime koristila pa mi je ishlapio. Steta. U
Zagreb sam stigla 1946. godine na studij ekonomije. | onda sam
upoznala moga Milana, prekrasnog ¢ovjeka, zaljubila sam se u
njega i u fotografiju, sto je rezultiralo time da zapustim fakultet.

Bududi da je Milan bio izuzetan fotograf, od njega sam jako
puno naucila o fotografiji i tehnologiji fotografije. Nas dvoje
smo ostvarili lijepo partnerstvo u Zivotu i u poslu. Zivot s Mi-
lanom bio je lijep i dobar. Nikada nista ruzno nisam dozivjela
od tog ¢ovjeka. Zbog bolesti je napustio ovaj svijet pocetkom
1986. godine, a meni jos uvijek nedostaje njegova podrika i
prisustvo. Ipak, Zivot valja prozivjeti u svoj njegovoj punini.
Okruzena sam u zivotu dobrim i dragim ljudima i to me jako,
jako veseli. UZzivam u ¢estim druzenjima. Jednako tako uzivam
i u uspomenama. Cesto prelistam stari album sa $kolskim foto-
grafijama. Svojevremeno mi je stigla poruka od kolegice koja
zivi u dalekoj Australiji. U poruci je napisala da ¢esto misli na
sve nas, drage Skolske kolege, i da kad misli na nas da svoj po-
gled zadrzava na zvjezdicama, te da svaka pojedina zvijezda
predstavlja svakoga od nas.

Smisao zivota

> Vjerujem da su Vas i ranije pitali da li biste se bavili
fotografijom da niste upoznali Vaseg supruga Milana Pavica.
Eto, ni ja ne Zelim propustiti priliku, a da Vas ne upitam to
pitanje. Dakle, da li bi u svakom slucaju fotografija bila Vas
prvi izbor? Takoder, ¢cime biste se bavili umjesto fotografije,
$to jos volite i Sto pokriva bitno podruéje Vaseg interesa?

Tesko je precizno redi. Fotografija me zaintrigirala dok sam
jos Zivjela u Daruvaru. Sje¢am se da sam se odlucila upisati u
Fotoklub Daruvar, a mama me je na to upitala:,Sto ¢e$ ti sama s
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deckima u tamnoj komori?“ Nisam joj nista odgovorila, ali sam
pomislila da mozda mama i nije u krivu. Osjecala sam privla¢nost
prema bavljenju fotografijom i zeljela sam bas to raditi. A onda
sam upoznala Milana i moj se san poceo ostvarivati. Imala sam
srece ili je to moja sudbina? Tko ¢e ga znati. U svakom slucaju,
lijepo se poslozilo. A da nije fotografija, bavila bih se likovnim
umjetnostima. Jako me zanima likovna umjetnost, i nadahnjuje.

> Fotografija je vizualna umjetnost, pripada grani likov-
nih umjetnosti. Postoji vise definicija fotografije. Sto je za
Vas fotografija? Sto ona za Vas predstavlja?

Nakon svih ovih godina mogu sa sigurnos¢u kazati da je foto-
grafija za mene sve, iskra, ljubav, strast, zivot, smisao. Fotografija
je u biti potraga za smislom, vjecita teznja da se ovjekovjeci
trenutak u vremenu, da se pronade i zabiljeZi savrseni motiv,
detalj medu detaljima. Sto je za mene fotografija? Imam jednu
kornatsku pri¢u za ilustraciju. Tamo negdje 1960-ih, Milan i ja
bili smo u Sibeniku. Pruzila nam se prilika da odemo do Kor-
nata. Nakon $to smo proveli lijep dan, otisli smo na spavanje.
U nekom trenutku, pred jutro, probudila sam se i primijetila
da nema Milana. Njegova ga je fotografska znatizelja izvukla iz
kreveta i izvela van kuce. U tom trenutku, tu su se zatekli i ribari
s otoka Murtera. Kad sam i ja izasla iz kucée potraziti Milana, prvo
$to sam ugledala bila je velika raza, raza koja se razapeta susi
na nekom drvetu. O¢ito da je to bilo djelo murterskih ribara.
Odlucila sam krenuti na kontra stranu od raze. | tamo je bila
jedna gromaca, morala sam dovudi kamen na koji ¢u stati da
mogu bolje vidjeti. | onda sam ugledala more. Ljudi dragi, kojeg
li dojmljivog trenutka. Taj dojam je jo$ i sad prisutan u meni.
Kamen razlomljen od vjetra i kise, neobican i velik oblak iznad
mora, a na obali, duz cijele rive susila se razvucena ribarska
mreza. U daljini sedam ribara skupljalo je mrezu. Kasnije sam
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rekla Milanu da takav prizor ne¢emo nikad vise u Zivotu vidjeti.
Eto, to vam je fotografija.

More kao inspiracija

> More je oduvijek bilo inspiracija brojnim pjesnicima,
piscima, slikarima, izvedbenim umjetnicima. Koliko je Vama
u Vasem radu bila inspirativna jadranska obala i otoci?

Uvijek mi je na3a obala bila prekrasna, privla¢na i inspirativna.
Ja sam oduvijek nase more dozivljavala kao pitomo. A dozivjela
sam i neugodne trenutke kad me, primjerice, bura gurala, bacala,
nosila i kad sam pred njom trazila siguran zaklon. Ipak, nikad
nista nije promijenilo moj doZivljaj mora, za mene uvijek pitomog
mora. | dalje volim more, ali kao da vise nije sto je bilo. Nekako
se sve previse svelo na prevelike vruc¢ine i komarce.

> Da se vratimo s mora u Zagreb i to na odredeno mjesto,
u odredenu godinu 1973. u Fotoklub Zagreb. Te ste godi-
ne bili suosnivacica Zenske sekcije Fotokluba Zagreb. Kako
pamtite to vrijeme?

To je bilo lijepo, poticajno i poletno vrijeme. Godine 1973.
osnovana je Zenska sekcija Fotokluba Zagreb. Sa¢injavalo ju je
sliede¢a grupa fotografkinja: Zlata Vuceli¢, Vlasta Sinka, lvan-
Cica Privora, Jadranka Peki¢, Jasenka Odi¢, Laura Mizner, Nada
Ditjo, Marija Braut i ja. Nasa prva izloZzba odrzala se u Malom
Lapidariju na Gornjem gradu. To je bio jako zgodan i prikladan
prostor, onako, otvoren, cigla...Puno ljudi je posjetilo tu izlozbu.
Dobile smo zaista veliku podriku. Svakog Osmog marta imale
smo izlozbu.

> Cesto je, posebice u umjetni¢kim krugovima, crno-bi-
jela fotografija viSe na cijeni od fotografije u boji. Zasto je
to tako i je lii Vam draza crno-bijela fotografija?

Fotografija u boji je dobra za motive u kojima boja ima vrlo
vaznu ulogu. Crno-bijela fotografija je bazi¢na. Svi smo poceli
s njom. Ima taj neki dojam, posebni dojam koji ostaje utisnut
i zabiljeZen. Ljepota crno-bijele fotografije je posebna, mirnija
je, nostalgi¢na pa ¢ak i romati¢na. Na njoj nista nije uljepsano
ili promijenjeno. Crno-bijela ima zanimljiviju igru svjetla i sjene.
Ja doista volim analognu crno-bijelu fotografiju i razvijanje sli-
ka, ali vremena se mijenjaju. | miim se prilagodavamo. Godine
2006. posvetila sam se digitalnoj fotografiji. Digitalna kamera je
prikladnija za moje godine. Ne moram vise nositi teSke kamere,
stativ, ni objektive, samo digitalni fotoaparat, jednostavnije je.
Moj suprug Milan je rekao da je cijela bivsa drzava bila njegov
atelje, a da je sunce bio njegov jedini reflektor. Ni ja nisam ni-
kad radila s umjetnom rasvjetom i meni je sunce jedini prirodni
reflektor. To me je oznacilo.

Zagrebackim ulicama

> A $to je s Vasom svakodnevnom zagrebackom rutom
koju prelazite? To ne propustate, zar ne?

Svaki dan hodam. Krenem Runjaninovom ulicom uz prugu pa
do Glavnog kolodvora, takoder uz prugu. Obvezno udem u onaj
vrt, tamo u blizini Miramarske, tamo je prostor sa spravama za
vjezbanje na otvorenom. Koristim tri, etiri sprave, malo provjez-
bam tijelo i dalje hodam i gledam. Kad kazem gledam, to znaci da
treba biti svjestan okoline u kojoj se u nekom trenutku nalazite.
Opazam detalje. Ako, recimo, odem u Botanicki vrt, predivan je
u svakom godi$njem dobu. | onda ugledam kolibri¢e. Cudesan
trenutak. Nisam u tom trenutku hodala, bila sam mirna i odjed-
nom sam ugledala svu divotu kolibrica. | to je bila prilika u kojoj
sam dozivjela nesto tako posebno. A da nisam toga dana izasla iz
kuce i otisla u Botanicki vrt, nikad to ne bih dozivjela. To je samo
jedan od primjera. Moramo se kretati. To nam je primarno. | u
svemu trebamo imati mjeru, to je rekao Platon.

» $to biste preporucili foto amaterima, ljubiteljima fotogra-
fije, koji se Zele u zrelijoj dobi poceti baviti fotografiranjem?

Kao prvo, nikad nije kasno poceti se baviti ne¢im lijepim, ne¢im
Sto ce vas ispuniti i obogatiti. Na pocetku si kupite najjeftiniji i
najjednostavniji fotoaparat. Neki laganiji aparat. Nemojte odmah
imati velike ambicije. Po¢nite lagano, zapo¢nite u laganom hodu,
gledajte i promatrajte svijet oko sebe. Sve oko vas na ovome svijetu
vas zove da se pokrenete, da promatrate i onda to ovjekovjecite. Prve
potrebne informacije moZete dobiti u specijaliziranim ducanima
s foto opremom. | krenite. Sljedece sto Cete uciniti su pocetnicke
pogreske, a to nije nimalo lose. Redi ¢ete sebi da idete jos jedanput
probati i napravit ¢ete puno bolje u drugom i tre¢cem pokusaju.
Nema straha, nema malodusnosti. | ne zaboravite se druZiti.

> lza kraj, imate li neki poseban motiv, neki poseban tre-
nutak koji se mozda malo dublje urezao u sje¢anje? Postoji
li nesto Sto niste ostvarili?

Jednom smo se prilikom Milan i ja vracali iz Novog Zagreba
koji se u to vrijeme izgradivao i uredivao. Na cesti ispred nas sam
ugledala mladica koji je u jednoj ruci drzao konja na povodcu, a
drugom je rukom gurao bicikl. Pocela sam Milanu vikati da zaustavi
automobil. I1zasla sam iz auta i uspjela smimiti jednu jedinu sliku
toga mladica. | osjecala sam se jako ponosno. Taj me je prizor doista
dotakao. Za novu godinu k nama bi dolazili veslaci iz Slovenije i
to sam htjela na rijeci Savi ovjekovjeciti, ali nisam uspjela i to mi
je neispunjena Zelja. Zapravo o nekim neostvarenim Zeljama ne
razmisljam. Ne uzimam si to pravo. Prepustam mjesto i prostor
mladima. Ne moram ja sve zgrabiti. Mora se prepustiti prilika i
onima koji dolaze. Ne smijemo biti sebicni. Sebi¢nost je najgora
ljudska osobina.

Melita Funda

,Imati 97, uskoro 98 godina, meni to dode potpuno
normalno. Sve ide kao u nekom kontinuitetu, jedan dio Zivota
se lijepi na drugi, nadopunjuju se, nema nekih drasti¢nih
prijelaza, nema rupa, praznina, praznog hoda, prema tomu,
nije to nista teSko. Hodas, hodas i Zivis. Treba Cesto prati
ruke. Odrzavati higijenu. Nemojte nikada odustajati od
stvari koje su jednostavne, a prijeko potrebne. Uvijek sam
se nekako nasla u drustvu s mladim i mladim ljudima od
sebe i lijepo bih se uklopila. Nikad nisam imala osjecaj
da ne pripadam njihovoj generaciji. Nista mi nikad nije
bilo teSko. Kako ikome moze biti dosadno u Zivotu? Bez
obzira na sve, treba ostati pozitivan. Ako mozak dobro
radi, ako vas noge drze, godine doista nisu bitne i nisu
teret. Jako cesto se druzim s ljudima. Nitko od nas nije
otok. Kretanje i druzenije, to je jako vazno. Treba voljeti
ljude i traziti u njima ono dobro.”



30. OBLJETNICA FERPA-e
Usvojena finalna deklaracija o polozaju umirovljenika

| :

cija za umirovljenike i starije osobe FERPA, uz pomoc¢

domacina, francuskih sindikata umirovljenika, organi-
zirala je trodnevnu Glavnu Skupstinu u Parizu od 12.do 15.
svibnja 2025. godine. Na sjednici je medu pedesetak delegat
sudjelovao i glavni tajnik SUH-a Igor Knezevi¢. Glavna tema
Skupstine bilo je usvajanje Finalne Deklaracije FERPA-e kojom
se europskim institucijama i javnosti Zeli skrenuti pozornost
na tezak polozaj umirovljenika i starijih osoba u svim eu-
ropskim zemljama.

Predsjednik FERPA-e Hubert Schwing i glavni tajnik FER-
PA-e Agostino Siciliano upozorili su da u Europi jacaju stranke
desnice koje imaju manje obzira prema umirovljenicima i
starijim osobama i da je njihov poloZaj u drustvu sve losiji.
Snimljenom video porukom javila se i glavna tajnica Europske
konfederacije sindikata ETUC-a Esther Lynch koja je pricala
o vaznosti pobolj$anja poloZaja starijih osoba u drustvu.

Tema FERPA-ine Skupstine je bila i lobiranje da se jednom
predstavniku FERPA-e omoguci pravo glasa u IzvrSnom od-
boru ETUC-3, te su svi predstavnici sindikata umirovljenika
zamoljeni da od predstavnika radni¢kih sindikata u svojim
zemljama zatraZe da glasaju ZA, $to je ucinjeno i sa SUH-ove
strane, te su predstavnici SSSH, ali i velika vecina predstav-
nika radnickih sindikata iz drugih zemalja par dana nakon
FERPA-ine Skupstine na ETUC-ovoj Konferenciji u Beogradu
glasali za pravo glasa FERPA-inom predstavniku.

Skupstina FERPA-e u Parizu iskoriStena je i na prisjecanje
na 30-godisnju borbu za prava umirovljenika i starijih osoba
na europskoj razini, na sjednici su sudjelovali i govorili i bivsi
glavni tajnici FERPA-e, Luigina de Santis, Bruno Costantini i
Carla Cantone. Odrzan je i okrugli stol FERPA-inog Zzenskog
komiteta, na kojoj su gostovale i zamjenica gradonacelnice
Pariza Hélene Bidard, kao i Zita Gurmai, koja je predsjednica
zenske organizacije Stranke europskih socijalista (PES).

Povodom 30. obljetnice od osnutka, Europska federa-

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Igor Knezevi¢, glavni i
odgovorni urednik

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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Finalna Deklaracija FERPA-e usvojena je posljednjeg, tre¢eg
dana Skupstine, te vam je donosimo u nastavku.

»,Od FERPA Kongresa u Becu u travnju 2023., politi¢ki i
gospodarski kontekst u svijetu i Europi promijenio se uz
zabrinutost zbog napretka krajnje desnicarskog populizma i
njihove politike ukidanja —
socijalne drzave, $to izaziva
nove zabrinutosti u vezi

s drustvenom pravdom, e

slobodama i ljudskim i
pravima.

Temelji Europske unije
se tresu: mir, demokracija, FERPAS
gradanstvo utemeljeno na MID-TERM
priznavanju univerzalnih GENERAL
prava, sloboda, jednakosti,

ASSEMBLY

Paris, 13-15 May 2025

solidarnosti i ukljucivosti.
Ratovi, prisilne migracije,

oruzani sukobi i teroristic-

ke akcije ne prestaju, uz

izostanak jasnog vodstva @Q

koje je Europa izgubila,

kao i politicke volje i

P ————
sposobnosti upravljanja

medunarodnih institucija, $to izaziva zabrinutost u globalnom
okviru ponovnog naoruzavanja i sve vece militarizacije. Takoder,
sve je izrazenija i nekontrolirana ekoloska i klimatska kriza,
kao $to su pokazale nedavne poplave u Spanjolskoj i Italiji.
Zagadenje koje posebno pogada starije i slabije osobe sve
je veci problem. U pozadini bjesni jo$ jedna kriza, ekoloska
kriza, koja prijeti nasem opstanku u buduénosti. Toplinski va-
lovi (2024. je najtoplija godina do sada), oluje, suse, poplave,
zagadenje i gubitak bioraznolikosti utje¢u na gospodarstvo
i svakodnevni zivot u cijeloj Europi, s ozbiljnim posljedicama

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza plac¢anja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



za zdravlje starijih osoba.

FERPA podsjeca na svoju rezoluciju ,Za pravedan i trajan
mir“: nema drustvenog napretka bez mira, niti mira bez de-
mokracije.

Europski izbori preoblikovali su politicku ravnotezu na
kontinentu pogodenom ucestalim politickim i gospodarskim
krizama. Pomak udesno politicke osi EU doveo je, izmedu osta-
log, do ukidanja funkcija povjerenika EU za socijalna pitanja
i za ravnopravnost, koji su klju¢ni za rad europskih sindikata.
ETUC i FERPA stoga zahtijevaju ponovno uspostavljanje ovih
vaznih funkcija.

Uz navedeno, postoji i demografska tranzicija koja poka-
zuje brzo starenje europskog stanovnistva. Do 2050. godine
prosjecan udio osoba starijih od 65 godina iznosit ¢e oko 30
% stanovnistva EU, s povecanjem udjela zena.

U gotovo svim europskim zemljama Zene cine vedinu sta-
rijeg stanovnistva. U prosjeku zive duze od muskaraca te su
u sadasnjem kontekstu najizlozenije siromastvu i socijalnoj
iskljucenosti zbog gubitka autonomije, usamljenosti i nizih
mirovina.

U tom kontekstu FERPA dodatno naglasava svoju proaktivnu
i zagovaracku ulogu u borbi za prava starijih osoba i umirov-
ljenika, u skladu s politikom ETUC-a iz rezolucije ,Starenje s
dostojanstvom”.

Njihovi zahtjevi i prijedlozi nisu usmjereni iskljucivo na
stariju populaciju, ve¢ uzimaju u obzir op¢i interes cijelog sta-
novnistva, najugrozenijih slojeva i bududih generacija.

Sastanak Glavne Skupstine ponovno zahtijeva:

> Socijalnu i uklju¢ivu Europu koja jamci zastitu svim
stanovnicima, bez iznimke; univerzalne, kvalitetne i odrzive
javne zdravstvene sustave s naglaskom na prevenciju bolesti
i povecanje broja doktora gerijatara; uskladivanje mirovina
i placa s inflacijom; minimalne mirovine iznad granice siro-
mastva koje osiguravaju dostojan zZivot u svim zemljama.

» Odbacivanje politike Stednje EU koja dovodi do rezo-
va u zdravstvu i mirovinama te stvara siromastvo, osobito
medu starijima.

» Provedbu Europske socijalne povelje, Protokola o
socijalnom napretku, nacela Europskog stupa socijalnih
prava i prijedloga iz zavrinog izvjes¢a Konferencije o bu-
ducnosti Europe.

» U svakoj zemlji ¢lanici politike koje izgraduju drzavu
koja stiti te starenje smatra prilikom, a ne teretom.

»> Borbu protiv svih oblika diskriminacije prema spolu,
boji koze, vjeri, zemlji podrijetla, invaliditetu, seksualnoj
orijentaciji, a osobito dobi, te odbacivanje instrumentali-
zacije migracija kao 3to to ¢ini krajnja desnica.

» Pravo na savjetovanje sa starijima i umirovljenicima
o odlukama koje utjecu na njihove Zivote.

Povecanije broja starijih osoba u Europi potvrduje potrebu
i pravo FERPA-e da zastupa zahtjeve starijih i umirovljenika
pred europskim institucijama.

Glavna skupstina potvrduje vaznost FERPA Manifesta
kao sredstva podrske zahtjevima koji uklju¢uju:

» Obranu i unaprjedenje javne i univerzalne socijalne
zastite te borbu protiv siromastva;

» Pravo na dostojne, uskladene mirovine steCene go-
dinama upladivanja doprinosa.

Ponovno istice:

» Jasno protivljenje mjerama povecanja dobi za umi-
rovljenje i/ili zamrzavanja rasta mirovina;

» Pravo na prikladno i dostojno stanovanje uklanjanjem
arhitektonskih prepreka koje ograni¢avaju mobilnost starijih;

» Pravo na pristupacnu, prema prihodima prilagodenu

medunarodnasuradnja

energiju za umirovljenike i sve gradane;

» Puno sudjelovanje starijih osoba u drustvenom, po-
litickom i kulturnom Zivotu;

» Suzbijanje zlostavljanja starijih osoba u svim oblicima
- fizickom, seksualnom, psiholoskom, emocionalnom i
financijskom — koje predstavlja krsenje ljudskih prava.

FERPA snazno prosvjeduje i osuduje nedavnu od-
luku Europske komisije da povuce prijedlog Direktive
o horizontalnom jednakom postupanju nakon 17
godina pregovora, koja je trebala prosiriti zastitu od
diskriminacije izvan podrucja zaposljavanja i ukljuditi
dob, invaliditet, seksualnu orijentaciju i vjeru/uvjerenje.

FERPA ce nastaviti poticati europske institucije na pro-
vedbu Europskog stupa socijalnih prava, kako bi on postao
sastavni dio europskih ugovora.

Povodom Medunarodnog dana starijih osoba 1. listopada,
FERPA ¢e ponovno naglasiti ulogu i polozaj umirovljenika u
Europi i potrebu da im se osigura dostojan Zivotni standard
i pravo na dostojanstvenu mirovinu.

Polugodisnja skupstina poziva na pravednije porezne
politike u svim europskim zemljama, posebno u vezi s opo-
rezivanjem prekomjernih profita, te na uc¢inkovitu borbu
protiv poreznih oaza i politika porezne optimizacije.

U kontekstu medugeneracijske solidarnosti, FERPA po-
tvrduje valjanost Sporazuma s Odborom za mlade ETUC-a
iz 2016. godine i izrazava spremnost da ga aZurira, kako
bi se zajednicki utvrdile konkretne mjere koje olakSavaju
ulazak mladih na trziste rada, postizanje pune zaposlenosti
i pravednih placa.

Puna zaposlenost i pravedne place mladih omogudit
¢e ravnotezu izmedu broja umirovljenika i zaposlenih te
time osigurati stabilnost sustava socijalne sigurnosti, ruseci
negativne stereotipe o medugeneracijskim odnosima.

FERPA poziva na regulirane migracijske politike koje se
temelje na postivanju temeljnih sloboda, individualnih i
radnickih prava, te zajednicke akcije za poboljsanje Zivot-
nih uvjeta radnika i umirovljenika u Europi, za Europu bez
diskriminacije koja jam¢i prava i dostojanstvo svih.

FERPA se bori protiv digitalne diskriminacije starijih osoba,
osobito Zena. lako nove tehnologije nude brojne moguénosti,
njihova zloupotreba u obliku potpune digitalizacije doku-
menata i procedura produbljuje digitalni jaz i dovodi starije
osobe u opasnost od isklju¢enosti i usamljenosti. Potrebno
je osigurati ukljucive politike digitalne transformacije s fi-
nanciranjem, stalnom edukacijom i podrskom, uz pravo na
papirnate dokumente kad god umirovljenik to zatrazi.

FERPA se protivi svakom obliku ageizma koji starije oso-
be pretvara u gradane drugog reda, 5to je neprihvatljivo.

Zbog svega navedenog, mozda je doslo vrijeme da
se zahtijeva veca politicka vidljivost i institucionalni plan
za starije osobe, kao i da se otvori rasprava o definiranju
standarda o njihovim pravima, ukljucujuci i medunarod-
ni ugovor u obliku Konvencije, koja bi stitila nasa prava i
zahtjeve, prekinula s ageizmom i potaknula pozitivni me-
dugeneracijski dijalog.

U vezi odnosa s ETUC-om, FERPA izraZava zaljenje zbog
nepostojanja prava glasa u ETUC tijelima. FERPA se nada
da ce sljedeca polugodisnja konferencija ETUC-a u svibnju
2025. potvrditi prijedlog FERPA-e o glasackom pravu, vec
odobren od strane Komisije za statutarne izmjene ETUC-a.
FERPA se obvezuje da ¢e njezine ¢lanice nastaviti lobirati kod
svojih nacionalnih konfederacija za odobrenje tog prava.”
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Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U LIPNJU 2025.

1ZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

1. UVOD

Ubrzan gospodarski rast u 2024. godini
pridonio je porastu broja zaposlenih kao i
snaznom rastu placa $to se odrazilo na po-
slovanje Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO).

Prema podacima DrZavnog zavoda za
statistiku, za razdoblje od sijecnja do prosin-
ca 2024. godine prosje¢na mjesecna bruto
placa po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u odnosu na

isto razdoblje prethodne godine nominal-
no je visa za 15,0 %, dok je broj zaposlenih
u istom razdoblju porastao za 1,6 %.

U drzavnim i javnim sluzbama provede-
na je sveobuhvatna reforma sustava placa
donosSenjem Zakona o pla¢ama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama i uredbi kojima
se reguliraju radna mjesta i koeficijenti za

(1. dio)

plac¢e u drzavnim i javnim sluzbama, sto je
utjecalo na rast pla¢a u drzavnom i javhom
sektoru.

Takoder u ozujku 2024. godine sindikati
i Vlada Republike Hrvatske sklopili su Te-
meljni kolektivni ugovor za zaposlenike u
javnim sluzbama (,Narodne novine’, broj
29/24.).

Rast placa i zaposlenih utjecao je na rast
prihoda od doprinosa za obvezno zdravstve-
no osiguranje, glavnog izvora financiranja
HZZ0-a, $to je omogucilo redovito izvrsavanje
obveza prema ugovornim subjektima kao
i podmirivanje dospjelih obveza. S druge
strane, provodenje reforme sustava placa u
drzavnim i javnim sluzbama imalo je utjecaj
i na povecanje rashoda HZZO-a, prvenstve-
no u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu
zastitu. Tako su tijekom godine, u skladu s
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjeti-

IZ SADRZAJA:

* lzvjeSce o
poslovanju
hrvatskog
zavoda za

zdravstveno

osiguranje za
2024. godinu

(1. dio)

« Place u

godinu dana

rasle 15 %
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« Prosjecan
broj aktivnih
osiguranika
1.763.654

« Zaposljavanje
drzavljana
izvan

Europske

unije
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ma za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (,Narodne novine’,
broj 22/24.) povecavani maksimalni iznosi
sredstava za provodenje bolnicke i specija-
listicko-konzilijarne zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranje, tzv.
bolni¢ki limiti, (ukupno 23%) te su uskla-
divane cijene zdravstvenih usluga ostalim
provoditeljima zdravstvene zastite.

U 2024. godini HZZO je, u cilju rjeSavanja
problema vezano uz dospjele nepodmirene
obveze u sektoru zdravstva, a radi zadrza-
vanja jednake razine zdravstvene zastite
na cijelom podrucju Republike Hrvatske
i osiguranja nesmetanog funkcioniranja
bolnickih zdravstvenih ustanova, proveo
dvije odluke Vlade Republike Hrvatske u
ukupnom iznosu od 131,2 milijuna eura,
kojima je ispla¢ena namjenska pomoc
bolnickim zdravstvenim ustanovama
za podmirivanje dijela dospjelih obveza
prema dobavljacima lijekova, potrosnog
i ugradbenog medicinskog materijala.

Donesena je i jedna izmjena i dopuna
financijskog plana HZZO-a za 2024. godinu
u listopadu (,Narodne novine’, broj 125/24.)
kojom su, zbog procjene veceg ostvarenja
prihoda od doprinosa za obvezno zdrav-
stveno osiguranje od planiranog te sma-
njenim rashodima za cjepivo protiv bolesti
COVID-19, pokriveni povecani rashodi na
aktivnostima zdravstvene zastite i novcanih
naknada te je izvrSena preraspodjela unutar
i izmedu pojedinih aktivnosti.

U svibnju 2024. godine HZZO je, s ciljem
uspostave efikasnijeg upravljanja i nadzora
u zdravstvenom sustavu, zapoceo s pro-
dukcijom novog poslovnog informati¢kog
sustava eHZZO, s digitalnom razmjenom
podataka s nacionalnim i medunarodnim
institucijama.

U ovom lzvje$¢u prikazani su znacajniji
financijski pokazatelji poslovanja HZZO-a
potkrijepljeni naturalnim pokazateljima za
zdravstvenu zastitu i privremenu nespo-
sobnost odnosno sprijecenost za rad u
razdoblju od sije¢nja do prosinca 2024.
godine u odnosu na isto razdoblje pret-
hodne godine.

2. OSIGURANE OSOBE

Tijekom 2024. godine u sustavu obvezno-
ga zdravstvenog osiguranja evidentirano
je prosje¢no 4.067.533 osiguranih osoba
$to je 0,98 % ili 40.217 osoba manje nego
u istom razdoblju prethodne godine kada
ih je prosjecno evidentirano 4.107.750.

U strukturi ukupno osiguranih osoba
HZZO-a raste jedino broj aktivnih osigu-
ranika, broj umirovljenika je na istom nivou,
a ostale kategorije imaju trend pada.

Unutar evidencije osiguranih osoba HZZ0O-a
Cesto dolazi do promjena njihova statusa
$to kod izracuna prosjec¢nog broja osigu-
ranih osoba za odredeno razdoblje dovodi
do toga da ista osoba ,ulazi” u prosjek vise
kategorija osiguranja. Ako se eliminira utjecaj
promjene statusa osiguranih osoba tijekom
godine i rad umirovljenika na pola radnog
vremena, u 2024. godini je evidentirano
prosjecno 4.022.770 osiguranih osoba.

U strukturi ukupnog broja osiguranih
osoba, prosjecan broj aktivnih osigurani-
ka iznosi 1.763.654 5to je 2,28 % ili 39.276
zaposlenih vise u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine. Nastavak trenda rasta
gospodarskih aktivnosti rezultirao je novim
zaposljavanjem $to je pozitivno utjecalo na
prihode od doprinosa za obvezno zdrav-
stveno osiguranje.

Potrebno je napomenuti da se zadnjih
nekoliko godina na trZziste rada sve vise uklju-
¢uju umirovljenici (uglavnom na ¢etiri sata)
koji time ne gube pravo na isplatu mirovine
(u 2024. evidentirano 28.284 umirovljenika/
radnika). Isto tako, za odredene poslove (kao
$to su sezonski poslovi u turizmu i poljo-
privredi, poslovi u gradevini i trgovini) za
koje nema dovoljno prijavljenih domacih
radnika, zaposljavaju se drzavljani zemalja
izvan Europske unije.

Naime, Sirenjem europskog trzista rada
za hrvatske drzavljane, za prethodno spo-
menute poslove, poslodavci na domacem
trziStu zaposljavaju drzavljane drugih zemalja
kojima je ponudena cijena rada prihvatljiva.

U strukturi broja aktivnih osiguranika pre-
ma spolu, 821.640 ili 46,59 % Cine zene, a
942.014ili 53,41 % c¢ine muskarci. U odnosu
na prethodnu godinu, broj zaposlenih Zena
povecan za 15.705, a muskaraca za 23.571.

Tijekom 2024. godine evidentirano je
prosjecno 1.034.139 umirovljenika, $to pred-
stavlja povecanje od 721 osobe ili 0,07 % u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
kada je evidentirano 1.033.418 umirovljenika.

Prosjecan broj ostalih kategorija osiguranih
osoba smanjen je 5,26 % u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Na smanjenje
je najvec¢im dijelom utjecao pad prosje¢nog
broja osiguranih osoba u kategoriji neza-
posleni. Naime, Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju (,Narodne novine*, 33/23.),
u dijelu kojim se regulira status osigura-



nih osoba, utvrdena je obveza osiguranim
osobama s osnova nezaposlenosti, a koje
nisu prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
da jednom u tri mjeseca osobno pristupe
HZZO-u radi potvrdivanja svoga statusa.
Svim osiguranim osobama koje se nisu javile
do propisanog roka, a o ¢emu su zaprimili i
pisanu obavijest, utvrden je prestanak statu-
sa u obveznom zdravstvenom osiguranju s
osnova nezaposlenosti, uz obvezu ponovne
prijave prema drugom zakonskom osnovu
osiguranja za koji ispunjavaju propisane uv-
jete. Uvodenje obveze osobnog pristupa
HZZO-u radi provjere okolnosti osnovom
kojih im je utvrden status dovelo je do pada
prosjec¢nog broja osoba osiguranih po os-
novi nezaposlenosti.

Broj osiguranih osoba koje su osigurane
kao ¢lanovi obitelji osiguranika smanjuje se
najve¢im dijelom zbog promjene osnove
osiguranja kod kategorije djece do navr-
Sene 18. godine Zivota koje se sve manje
osiguravaju kao ¢lanovi obitelji, a vise pre-
ma osnovu osiguranja zakonski propisan
za djecu.

Uvidom u strukturu osiguranih osoba
prema propisanim osnovama osiguranja,
povecan je udio aktivnih osiguranika s 41,98
% na 43,36 % 5to je dobar trend bududi
da tako HZZO ostvaruje vece prihode od
doprinosa i financira zdravstvenu zastitu
i nov€ane naknade svih kategorija osigu-
ranih osoba.

Umirovljenici ¢ine 25,42 %, ostali 24,76
% i ¢lanovi obitelji osiguranika 6,46 % u
ukupnom broju osiguranih osoba.

Od ukupnog broja osiguranih osoba
(4.067.533), nositelji osiguranja ¢ine 93,54
% ili 3.804.745 osoba, a ¢lanovi obitelji no-
sitelja osiguranja 6,46 % ili 262.788 osoba.
Tako je uz 1.763.654 aktivnih osiguranika
pravo na zdravstvenu zastitu ostvarilo i
176.836 ¢lanova njihovih obitelji (10,03 %).
Uz 1.034.139 umirovljenika, evidentirano je
57.575 njihovih ¢lanova obitelji (5,57 %), a
uz 1.006.952 osiguranika u kategoriji ostalih
nositelja osiguranja, evidentirano je 28.377
¢lanova njihovih obitelji (2,82 %).

Daljnje povecanje broja aktivnih osi-
guranika pridonosi nastavku trenda rasta
omjera broja zaposlenih po umirovljeniku.
Tako na jednog umirovljenika dolazi 1,71
zaposlenih (u istom razdoblju prethodne
godine omjer je bio 1:1,67).

Najvedi porast broja zaposlenih poseb-
no je vidljiv uglavnom u turistickim sredi-
stima kao $to su Zagreb (4,65 %), Zadar
(4,04 %), Pazin (3,82 %), Dubrovnik (3,53
%), Rijeka (2,87 %) i Split (2,38 %), Sto je
iznad prosjecnog povecanja broja aktivnih
osiguranika na razini Republike Hrvatske
koje je iznosilo 2,28 %.

U podruénim ustrojstvenim jedinicama
HZZ0-a Bjelovar, Cakovec, Osijek, Sisak,
PoZega, Vinkovci i Virovitica doslo je do
smanjenja broja aktivnih osiguranika.

(Nastavak u iducem broju.)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\ za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /

«821.640
osiguranika
cine zene, a
942.014
muskarci

« Umirovljenici
¢ine 25,42 %
osiguranih
osoba
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, lipanj 2025., godina XVIII., broj 6

Odrzani 15. Susreti direktora/
ravnatelja fondova/zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje
drzava nastalih na podrucju bivse

SFR)

U Sarajevu su od 2. do 4. lipnja 2025. odrzani 15.
Susreti direktora/ravnatelja fondova/zavoda za

mirovinsko i invalidsko osiguranje drzava nastalih ™

na podrucju bivSe SFRJ u organizaciji Federalnog
zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje
Bosne i Hercegovine.

Susrete, Cija je srediSnja tema bila Buduénost
mirovinskih sustava - izazovi i perspektive,
sluzbeno je otvorio gospodin Adnan Delic,
ministar rada i socijalne politike Federacije
Bosne i Hercegovine, a na njima su, uz domacine,
sudjelovali predstavnici zavoda i fondova iz
Republike Hrvatske, Republike Srbije, Republike
Slovenije, Crne Gore, Republike Sjeverne
Makedonije i Republike Srpske, uz prisustvo
predstavnika iz Republike Austrije.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje zastupao
je ravnatelj lvan Serdar sa suradnicima.
Svisudionici upoznali su se s aktualnimizmjenama
propisa iz podrucja mirovinskog i invalidskog
osiguranja koje su nastale od proslih susreta,
prezentirani su statisticki podaci i pokazatelji
o stanju mirovinskog sustava u drzavama
sudionicama, razmijenjena su iskustva i istaknuta
vaznost i ucinci uspostavljene elektronicke
razmjene o Ccinjenici smrti te su pokrenute
inicijative za dodatno unaprjedenje i proSirenje
elektronicke razmjene podataka.

Pomocnica ravnatelja Suzana Filipovic odrzala
je prezentaciju novina u mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske i predstavila najvaznije
izmjene u skladu s Nacrtom konacnog prijedloga
Zakona o mirovinskom osiguranju, koji je
trenutacno u saborskoj proceduri, a na sredisnju
temu Susreta pomocnica Antonija Krolo Vasilj
prezentirala je povijesna kretanja i osnovne

cillem unaprjedenja mirovinskog sustava kroz
povecanje adekvatnosti mirovina.

15. Susreti joS su jednom pokazali vaznost dobre
medusobne suradnje svih drzava sudionica,
vaznostrazmjeneiskustavaipokretanjainicijativa
za daljnje unaprjedenje razmjene podataka kako
bi osiguranici i korisnici Sto brZze i jednostavnije
ostvarili svoja prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja.

=g
i

E-usluga informativnog izracuna
mirovine dostupna iskljucivo na
stranici Mojamirovina.hr

ovinski

E-usluga informativnog izracuna mirovine od
26. svibnja 2025. dostupna je iskljuCivo putem
stranice Moja mirovina.

Putem digitalne platforme Moja mirovina
korisnicima su dostupne dvije razine usluge:

« Anonimni mirovinski kalkulator - omogucuje
procjenu buduce mirovine bez prijave, uz unos
osnovnih podataka

« Personalizirani kalkulator dostupan je
prijavom putem sustava e-Gradani (bilo
kojom vazecom vjerodajnicom), a omogucuje
detaljniji i individualizirani izracun na temelju
podataka iz oba mirovinska stupa (I. i Il.).

Za razliku od prethodne verzije informativnog
izraCuna putem Korisnickih stranica HZMO-a, koja
je obuhvacala samo I. stup, sada je korisnicima
omogucen uvid u oba stupa.

podatke o trenutacnom stanju mirovinskog HZMO kao partner projekta Moja mirovina aktivno

sustava, projekcije dugorocne odrzZivosti i
adekvatnosti mirovinskog sustava te buduce
trendove i izazove s kojima se treba suociti s
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je sudjelovao u razvoju ove suvremene platforme
s ciljem objedinjavanja informacija i poboljSanja
korisnickog iskustva.



Medunarodni savjetodavni dani u
svibnju

Stuttgart od 20. do 22. svibnja 2025.

U Stuttgartu su od 20. do 22. svibnja 2025. odrzani
Medunarodni savjetodavni dani s predstavnicima
mirovinskog ~ osiguranja SR Njemacke -
Deutsche Rentenversicherung Bund-a, Deutsche
Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg-a, Deutsche
Rentenversicherung Bayern Stid-a te HZMO-a.
Sudionike su zanimali zakonski uvjeti za priznanje
prava na mirovinska davanja prema hrvatskim i
njemackim propisima, stanje provedbe upravnog
postupka u vec ranije zaprimljenim zahtjevima
za ostvarivanje prava na navedena davanja iz SR
Njemacke i Hrvatske, kao i mogucnost transfera
isplate priznatih mirovinskih davanja iz jedne
u drugu drzavu. Nakon rada sa strankama,
njemackim kolegama urucene su pozurnice, koje
su proslijedene nadleznim ustanovama u SR
Njemackoj.

Posebnost ovih Medunarodnih savjetodavnih .

danaje posjet generalnog konzula RH u Stuttgartu,

g. lvana Sablica, koji je istaknuo da se hrvatski

drzavljani redovito obracaju konzulatu s upitima

vezanim uz ostvarivanje prava iz hrvatskog i

njemackog mirovinskog
e | |

Prijedor 15. svibnja i Banja Luka 16. svibnja 2025.
U organizaciji Fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje Republike Srpske (Fond PIO RS), odrZani
su Medunarodni savjetodavni dani u Prijedoru
15. svibnja 2025. i Banja Luci 16. svibnja 2025.
Predstavnici HZMO-a u suradnji s predstavnicima
Fonda PIO RS i Federalnog zavoda za mirovinsko
i invalidsko osiguranje (FZMIO), zainteresirane
stranke informirali su o ostvarivanju prava iz
hrvatskog sustava mirovinskoga osiguranja
u provedbi Ugovora o socijalnom osiguranju
izmedu Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine.
Uvodnom sastanku, koji je prethodio odrzavanju
Medunarodnih savjetodavnih dana, pridruzili su
se i pomocnik direktora za ostvarivanje prava

| sustava
broj pozurnica rijeSen je
. Medunarodnih savjetodavnih dana.

W Svi korisnici odnosno osiguranici kojima je

Fonda PIO RS iz Bijeljine, pomocnica direktora
za provedbu osiguranja FZMIO iz Mostara te
savjetnik direktora za poslove penzijskog i
invalidskog osiguranja FZMIO iz Sarajeva i
izrazili zadovoljstvo zbog odrzavanja josS jednih
Savjetodavnih dana koji uvelike doprinose

dobroj suradnji u primjeni Ugovora i pomodi
osiguranicima i korisnicima u rjeSavanju njihovih
predmeta.

Zagreb 15. svibnja 2025.

HZMO je u Zagrebu 15. 2025.

svibnja
organizirao Medunarodne savjetodavne dane
s predstavnicima Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije (ZP1Z Slovenije).
Uz savjetovanje osiguranika i korisnika prava,
razmijenjene su pozurnice izmedu nositelja

mirovinskog  osiguranja  te  raspravljeni
pojedinaCni predmeti vezani uz iskazivanje
razdoblja osiguranja na SED-u P5000 koji se
rjeSavaju primjenom uredbi EU za koordinaciju
socijalne  sigurnosti.  Odreden
odmah tijekom

pruzena pravna pomoc izrazili su zadovoljstvo
pruzenim informacijama.

Medunarodni savjetodavni dani omogucuju
korisnicima i osiguranicima koji imaju staz
osiguranja ostvaren u inozemstvu, informiranje
u neposrednoj komunikaciji sa strucnjacima
inozemnih nositelja mirovinskog osiguranja.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za travanj (isplata u svibnju 2025.)

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 408 175 655,01 EUR
Starosna mirovina za dugogodisSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 54 001 73414 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 63 539 548,83 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 416 590,53 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 381 583,47 EUR
Invalidska mirovina 83 598 432,23 EUR
Obiteljska mirovina 156 397 498,66 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 507 594,58 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 105 835,25 EUR
Il. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 175 1.247,56 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 415 694,80 EUR
SVEUKUPNO L.+ +111.+IV. 1039 202 644,37 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 95 256 944,44 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 22 680 795,53 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 273 338 409,69 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 108 302 663,74 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1230134
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,42
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za oZujak 2025. 1.448 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini 65031 EUR
(bez medunarodnih ugovora) ’
Korisnici mirovina - muskarci (46,36 %) 570 299
Korisnici mirovina - Zene (53,64 %) 659 835
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staZ korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 35 godine
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoScu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb ‘ ‘\
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168 mirov

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)




17. SPORTSKO-REKREATIVNI SUSRETI SUH-a EELLISSREISCTIIIL
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

Prekrasan sportski dan u Miholjcu

odrzani su 17. Sportsko - rekreativni susreti Sindikata umi-

rovljenika Hrvatske Osjecko-baranjske Zupanije u Donjem
Miholjcu na izletistu Stara Drava s po¢etkom u 13,00 sati, gdje
je sudjelovalo preko 100 umirovljenika - sportasa.

Organizator susreta, Udruga SUH Donji Miholjac, sa svojim
¢lanicama i ¢lanovima po slavonskom obicaju docekali su sve
natjecatelje i goste s picem dobrodoslice i langoSicama. Od pr-
vog trenutka stvarali su dobru atmosferu i druZenje s obzirom
da je to jedini dogadaj kada se okupe ¢lanovi iz svih udruga/
podruznica Osjecko-baranjske zupanije.

Agilni sportasi natjecali su se u Sahu, pikadu i belotu, a vruce
vrijeme nije smetalo natjecateljima, jer su se nadmetali u hlado-
vini Sume uz staru Dravu. Sportsko-rekreativni susreti poceli su
pozdravom svim sudionicima predsjednika Udruge SUH Doniji
Miholjac Zlatka Riseka i predsjednika Zupanijskog povjerenistva
SUH Osjecko-baranjske zupanije Mate Obradovica, koji je zazelio
puno uspjeha na natjecanju i dobro druzenje te je otvorio Susrete.

Veselu slavonsku dusu umirovljenici - rekreativci pokazali
su tijekom samog natjecanja uz radost druzenja i 3ale. Sve su-
dionice udruge/podruznice su dobile za uspomenu Zahvalnice
za sudjelovanje na susretima. Sportsko natjecanje kulminiralo
je u poslijepodnevnim satima kada su proglaseni pobjednici
$aha, pikada i belota.

Najbolji su nagradeni peharima i medaljama, ali i ostali su-
dionici su nagradeni glazbom, pe¢enom prasetinom i kolacima
koje su ispekle vrijedne ¢lanice Udruge domacina. Najbolja u
belotu je ekipa Udruge SUH Donji Miholjac 2, druga je Udruga
SUH Donji Miholjac 3, a tre¢a je PodruZnica Pakovo. Najbolja u
$ahu je ekipa Podruznice Bakovo, druga je Udruga SUH Donji
Miholjac, a tre¢a Podruznice Strizivojna.

U pikadu za Zene prvo mjesto osvojila je ekipa Udruge SUH
Osijek 1, drugo mjesto Udruge SUH Vuka 2, a tre¢e mjesto Po-
druznici Strizivojna. U pikadu za muske prvo mjesto osvojila je
ekipa Podruznice Strizivojna, drugo mjesto Podruznica Bakovo,
a trece mjesto Udruga SUH Donji Miholjac 1.

U Zenskoj kategoriji pikada u pojedina¢nom natjecanju bila
je najbolja Katica Vragolovi¢ iz Podruznice Strizivojna, dok je u
muskoj kategoriji bio najbolji Zeljko Guljasevi¢ iz Podruznice
Strizivojna.

Cestitke idu svim sudionicima 17. Sportsko rekreativnih su-
sreta na sudjelovanju i velikom zalaganju da po ovim vru¢im
vremenskim uvjetima strpljivo odrade natjecanje. Druzenje se
nastavilo uz glazbu, pjesmui ples te je tako u veselom raspolo-
Zenju zavrieno druzenje na 17. Sportsko-rekreativnim susretima.

Sljededi 18. Sportsko-rekreativni susreti 2026. godine ¢e biti
na Vuki, a domacin ce biti Udruga SUH Vuka.

Mato Obradovi¢

Po lijepom sunc¢anom i vru¢em danu 1. lipnja 2025. godine
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EEITEXTIEM susTAV BESPLATNE PRAVNE POMOCI - AKTUALNOSTI
SUH-ova pravnica na semmaru mmlstarstva

organizaciji Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
U sformacije 26. i 27. svibnja 2025. godine u Zagrebu je odrzan

seminar,Sustav besplatne pravne pomodi - aktualnosti’, koji
je okupio dionike sustava besplatne pravne pomodi i medijacije, a
na kojem je prisustvovala i sudjelovala s idejama i pravna savjetni-
ca SUH-ovog Pravnog savjetovalista Nevenka Trbovi¢. Seminar je
iskoriSten za razmjenu znanja i iskustva, kao i inspiracija za daljnji
razvoj i jacanje partnerstva medu dionicima sustava besplatne pravne
pomoci medusobno, ali i sa sustavom medijacije koji je trenutno u
reformskom zamahu.

Radionicu je otvorila drzavna tajnica Fadila Bahovi¢, naglasivsi
znacaj i vaznost sustava besplatne pravne pomodi u osiguravanju
gradanima pristupa sudu i pravnoj sigurnosti u proteklih 16 godina  skim stvarima, s naglaskom na vaznost koju medijacija ima prilikom
od kada je sustav uspostavljen. Medunarodnu dimenziju dogadaju  odobravanja i koristenja besplatne pravne pomodi.

dala je voditeljica Sluzbe za sustav besplatne pravne pomodi pri Drugog dana odrZane su dvije interaktivne radionice, od kojih je
Okruznom sudu u Ljubljani Anja Slak, koja je u svojoj prezentaciji  jedna bila na temu komunikacije sa zahtjevnim strankama, a druga
predstavila slovenski sustav besplatne pravne pomoci u gradan-  na temu vodenja informativnog sastanka o medijaciji. I.K.

spLT Izlet u Bratislavu i Prag

plitskih SUH-ovci, predvodeni pratiteljicom puta Mericom Li¢inom, uputili su se 4.
S svibnja 2025. na Sestodnevno putovanje u Bratislavu i Prag. Putovanje je zapocelo
u ranim jutarnjim satima, udobnim turisti¢ckim autobusom, uz veselu atmosferu i
ocekivanje bogatog programa koji je uslijedio. Prvo odrediste bila je Bratislava, gdje su
se putnici smjestili u hotel Plus i dan zakljuili zajednickom vecerom. Sljedec¢eg dana
razgledavali su znamenitosti slovacke prijestolnice uz stru¢nog vodica, a potom nastavili
put prema ¢eskoj prijestolnici.
U Pragu su umirovljenici proveli nekoliko nezaboravnih dana, a imali su priliku uZivati
u razgledavanju Starog grada, ¢uvenog Karlovog mosta, dvorca Karlstejn, kao i u pano-
ramskoj voznji brodom po rijeci Vitavi. Poseban dozivljaj bila je vecera u tradicionalnoj
Ceskoj pivnici U Flekd, gdje su se svi opustili uz domacu kuhinju i veselu atmosferu.
Clanovi su se u Split vratili puni dojmova i lijepih uspomena, a putovanje je proteklo u
izvrsnoj organizaciji i prema planiranom programu. A.T.

osuek Proljece puno aktivnosti

)4
lanovi Udruge SUH Osijek svibanj su ispunili brojnim zanimljivim i korisnim aktivno-
Cstima.Tako su 1. svibnja proslavili Praznika rada na brodu na rijeci Dravi, u predivhom
prirodnom okruzenju. U opustenoj atmosferi, uz tradicionalni fi$ paprikas, pe¢enu

ribu, glazbu i pice, ¢lanovi su uzivali u zajedni¢kom druZenju koje je dodatno ucvrstilo
prijateljstva i duh zajednistva. Zatim je 14. svibnja 2025. odrZana vrlo uspjesna psihoso-
cijalna radionica pod vodstvom dr. med. Blazenke Gregori¢, specijalistice opée medicine i
psihoterapeutkinje. Radionica je okupila brojne zainteresirane ¢lanice i ¢lanove, koji su kroz
otvoren razgovor o vlastitim iskustvima i izazovima stvorili atmosferu povjerenja i podrske.
Vec 21. svibnja Udruga je nastavila s temom zdravlja kroz radionicu pod nazivom ,Aktivno

do zdravlja‘, na kojoj je gostovao Andrej Jovanovic - trener jiu-jitsu tatamija i dugogodisnji
fitness trener. Na zanimljiv i pristupacan nacin predstavio je koristi redovite tjelesne ak-  vjezbi koje se mogu svakodnevno provoditi
tivnosti za zdravlje i vitalnost, a radionicu je zakljucio prakti¢nim prikazom jednostavnih ~ kod kuce. Mm.o.

BJELOVAR Veseli Praznik radaiizlet na Kriznicu

Bjelovarski SUH-ovci 1. svibnja 2025. obiljezili su Praznik rada u sredisnjem bjelovar-

skom parku uz veselo druzenje, glazbu i bogatu ponudu hrane i pic¢a. Gradanima su
besplatno dijeljeni grah, pivo, aperitivi, voce i koladi, a ¢lanovi SUH-a dodatno su se
ukljucili dijele¢i predjelo, domace kifle i voce, te organizirali mjerenje krvnog tlaka za sve
zainteresirane. Nakon svecanosti, druzenje je nastavljeno uz grah u restoranu Central.
Ubrzo nakon toga uslijedio je i izlet na Kriznicu - jedinstveni rijecni otok na Dravi,
koji se dozivljava u punom smislu tek prelaskom vise¢eg mosta ili skelom. Umirovljenici
su uzivali u prirodi, $etnji i zajednistvu, jo$ jednom potvrdujudi geslo: ,Mirovina je tek
pocetak zivota!” Javorka Grgic¢




2025. godine izvjestajnu skupstinu u restoranu Me-

danovic. Skupstina je bila iznimno dobro posje¢ena
- okupilo se vise od 200 ¢lanova, $to svjedodi o velikom
interesu i aktivnom sudjelovanju ¢lanstva u radu udru-
ge. Tijekom skupstine podnesen je izvjestaj o radu, koji
je jednoglasno prihvacen, uz zadrzavanje dosadasnjeg
smjera i strukture djelovanja. Posebnu ¢ast okupljenima
ukazao je gradonacelnik Velike Gorice, KreSimir Ackar,
koji je prisustvovao skupstini kao gost, a Grad Velika Go-

P odruznica SUH-a Velika Gorica odrzala je 23. travnja

VELIKA GORICA
Masovna skupstinaiizlet

rica pritom je financijski pokrio sve troskove organizacije ovog dogadanja.

Nastavak aktivnosti uslijedio je 7. svibnja 2025., kada je 60 ¢lanova
udruge krenulo na jednodnevni izlet u Ozalj. Udobnim autobusom stigli
su do Zavi¢ajnog muzeja Ozalj, smjeStenog u povijesnom zdanju Starog
Grada. Sudionici su imali priliku razgledati bogatu zbirku koja pokriva ¢ak
6.000 godina povijesti - od arheoloskih nalaza do pisanih dokumenata
koji svjedoce o bogatom kulturnom naslijedu ovoga kraja.

Nakon posjeta muzeju, izletnici su obisli i Etno park - “muzej na otvo-
renom” koji prikazuje tradicijsku arhitekturu i svakodnevicu predindustrij-
skog zivota, pruzajuci zanimljiv i edukativan uvid u proslost. Druzenje je
zaokruzeno ukusnim ru¢kom i glazbom u restoranu Zganjer, gdje se uz
pjesmu i ples nastavilo ugodno druzenje u vedrom raspolozeniju.

S.M.

KOZARI BOK | PUTEVI
Uspjesno odrzana prva
psiholoska radionica

ana 21. svibnja 2025. godine u podruznici SUH-a Kozari Bok i Putevi
D uspjesno je odrzana prva psiholoska radionica, te predstavljeno ponovno

pokretanje Psiholoskog savjetovalista. Svim prisutnima su podijeljene
anonimne ankete o tome koje teme bi umirovljenicima bile posebno zanimljive
u sklopu programa podréke umirovljenicima. Radionicu je vodila Zeljka Babi¢,
volonterka i psihologinja iz Povjerenistva SUH-a Zagreb, koja se po prvi put
predstavila ¢lanovima ove podruznice.

U ugodnoj i opustenoj atmosferi, sudionici su imali priliku razgovarati o
temama koje se ticu svakodnevnog Zivota, emocionalnog zdravlja, nosenja sa
stresom i izazovima trece Zivotne dobi. Radionica je protekla u znaku medu-
sobnog razumijevanja, podrske i otvorenosti. Posebno je naglasena vaznost

psiholoske dobrobiti, razgovora i medusobnog po-
vezivanja, sto su prisutni prepoznali kao dragocjeno i
korisno. Ova radionica bila je tek pocetak - najavljene
su i nove sli¢ne aktivnosti koje ¢e umirovljenicima
pruziti dodatnu podrsku i potaknuti ih na brigu o

vlastitom mentalnom zdravlju. M.S.F.

LABIN Sajam cvueca s;ajnl mjuzikl

danu na zagrebac¢kom Floraartu - najve¢em sajmu cvijeca u
ovom dijelu Europe. Okruzeni raskoSnim cvjetnim instalacijama
i Sarenim sadnicama, sudionici su proveli dan u znaku prirodnih
liepota, inspiracije i ugodnog druzenja. Nakon Floraarta, izlet
je nastavljen razgledavanjem pitoresknog Samobora, gdje su
sudionici uzivali u Setnji povijesnim srediStem grada uz neza-
obilazne samoborske krem3nite.

Tjedan dana kasnije uslijedila je nova kulturna poslastica -
posjet Hrvatskom narodnom kazalistu lvana pl. Zajca u Rijeci,
gdje su ¢lanovi s odusevljenjem gledali izvedbu popularnog
mjuzikla Splitski akvarel lvana pl. Zajca. Predstava je izvedena

i tijekom svibnja nastavljaju s nizom zanimljivih i kulturno

u reziji i produkciji gostuju¢eg ansambla HNK Split, a sjajna
gluma, glazba i atmosfera ostavili su snazan dojam na publiku.

v
Clanovi labinske podruznice Sindikata umirovljenika Hrvatske

bogatih aktivnosti. Uzivali su u prekrasnom proljetnom

E.M.

GRANESINSKINOVAKI Druzenje na skupstlnl

Hrvatske Granesinski Novaki odrzana je redovna izborna skupstina.

Skupstina je protekla u konstruktivnom i pozitivnom ozradju, rasprav-
ljalo se o dosadasnjem radu te su predlozeni novi planovi i aktivnosti. Svi
prijedlozi su jednoglasno usvojeni ¢ime se pokazala odli¢cna medusobna
suradnja. Na ovoj skupstini takoder je predstavljeno i ponovno aktiviranje
Psiholoskog savjetovalista POV SUH Zagreb. Nakon sluzbenog dijela, druzenje
se nastavilo u prostorijama podruznice, gdje je za sve prisutne posluzena
ukusna zakuska. Druzenje je proslo u vrlo dobroj atmosferi uz neformalni
razgovor i smijeh okupljenih.

Dana 21. svibnja 2025. godine u podruznici Sindikata umirovljenika




DONJI MIHOLJAC

Sportski dan na
Staroj Dravi

druga SUH-a Donji Miholjac orga-
U nizirala je 15. svibnja 2025. godine
sportsko-rekreativno natjecanje na
izletiStu Stara Drava — omiljenom okupljalistu

i rekreacijskom podrucju gradana Donjeg
Miholjca. Stara Drava, poznata po prirodnim

liepotama i bogatom drustvenom Zivotu,
jos$ jednom je posluzila kao savrsena kulisa
za druzenje, rekreaciju i sportski duh medu
umirovljenicima. Natjecanja su prosla u
vedrom ozracju, uz puno smijeha, dobre
volje i sportskog nadmetanja.

Nakon natjecateljskog dijela uslijedilo
je opustanje, cavrljanje i zasluzeni odmor
u hladu, dok se s nestrpljenjem ¢ekao
iznenadujuce obilan i ukusan rostilj —
pravi praznik za nepce umirovljenika
zeljnih dobre hrane i jo$ boljeg drustva.

Bio je to dan ispunjen veseljem, zajed-
nistvom i pozitivnom energijom - jos jedna
lijepa uspomena u nizu aktivnosti koje
SUH Donji Miholjac s puno entuzijazma
priprema za svoje ¢lanove.

Z.R.

PULA-POLA Prekrasan izlet u Karlovac i Rastoke

jednodnevni izlet u Karlovac i slikovite Rastoke, pruzivsi

U druga SUH Pula-Pola organizirala je 19. svibnja 2025. godine
svojim ¢lanovima bogat i sadrZajan dan za paméenje. Po-

IazakJe bio u ranim jutarnjim satima s autobusnog kolodvora, a
vec po dolasku u Karlovac sudionici su imali priliku prisustvovati
zanimljivom predstavljanju proizvoda za zdravo spavanje, sto je
izazvalo veliki interes medu prisutnima. Nakon toga uslijedio je
ukusan rucak u restoranu “Kristal’, gdje se u ugodnom ambijentu
nastavilo druzenje uz dobru hranu i razgovor.

Popodnevni dio izleta bio je rezerviran za razgledavanje Ra-
stoka - slikovitog naselja poznatog po prelijepim slapovima,
starim mlinicama i prirodnim ljepotama. Uz stru¢nog vodica,
¢lanovi udruge su saznali viSe o povijesti i znamenitostima ovog
“malog Plitvickog raja” Izlet je prosao u izvrsnoj atmosferi, ispu-
njen smijehom, zajedniStvom i uzivanjem u prirodi.

M.S.F.

RUGVICA Grah za praznik rada

odruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske Rugvica bila je doma-
Pcm proslave Praznika rada, odrzane 1. svibnja, uz bogat program

i veliko odaziv mjestana. U sklopu dogadanja podijeljeno je oko
500 porcija graha, uz dovoljno pica i osvjezavajucih napitaka za sve
okupljene. Kulturno-umjetnicki program dodatno je obogatio atmos-
feru, uz nastupe KUD-a Posavka iz Oborova i KUD-a Hrvati Bosanske
Posavine, koji su svojim izvedbama odusevili publiku.

Skupu su se obratili i nacelnik Op¢ine Rugvica, gospodin Mato Ci¢ak,
te Zupan Zagrebacke Zupanije, gospodin Stjepan Kozi¢, koji su u svojim
govorima istaknuli vaznost zajednistva i o¢uvanja tradicije. Uz dobru
glazbu, hranu i veselo druZenje, proslava je prosla u znaku zajednistva,
veselja i dobrog raspoloZenja. M.S.F.

SAMOBOR Plesnjak u Gradni

U druga SUH-a Samobor organizirala je 15. svibnja 2025.

godine veseli plesnjak u restoranu Gradna, s pocetkom

u 17 sati. Dogadaj je bio jako dobro posjecen - brojni ¢la-
novi i prijatelji udruge ispunili su prostoriju Zeljni dobre zabave,
plesa i druzenja. Nakon ukusne vecere, atmosfera je dodatno
zagrijana uz zivu glazbu koja je potaknula mnoge da zapledu i
uzivaju u ritmovima poznatih hitova.

Plesnjak je protekao u ugodnom ozracju, ispunjen smije-
hom, veseljem i medusobnim povezivanjem. Ovakva druzenja
jos su jedan dokaz koliko su ovakvi susreti vazni za oCuvanje
drustvenog zZivota i aktivhog starenja.

M.S.F.
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BITNA JE UMJERENOST

bolji zivot

Stetne posljedice pijenja alkohola

tragi¢ne. Medutim, mnogi od onih koji piju u manjim koli¢ina-

ma sve ¢esce postavljaju pitanje: koliko alkohola nije Stetno?
Male kolic¢ine alkohola pojavljuju se u krvi unutar nekoliko minuta
nakon pijenja, a najvece koncentracije se javljaju unutar jednog i
pol sata. Jednom kad je ve¢ u krvi, potrebno je oko sat vremena
da tijelo metabolizira jedno obic¢no pice (oko 3dcl piva, oko 1 dcl
vina ili oko “03” Zestokog pica). Uglavnom, to metaboliziranje obavi
jetra, gdje se alkohol razgradi na vodu i uglji¢ni dioksid. Osim u
jetru, alkohol se brzo prenese i po ¢itavom tijelu, posebno brzo u
mozak, pluca i bubrege. Takoder se brzo prosiri u majcino mlijeko,
posteljicu i u tekucinu koja okruzuje fetus u maternici.

Kada konzumiranje alkohola dosegne koli¢ine vece od 3 pica
dnevno, eliminacijski sustav u organizmu moze dozivjeti “stres”
od prekomjernog rada. Ve¢ nakon nekoliko tjedana pijenja 4 do 5
pi¢a dnevno dolazi do nagomilavanja masti u jetrenim stanicama.
Medutim, ta se situacija brzo vrac¢a na normalu ako se prestane
piti. Daljnji nastavak pijenja, medutim, povecava Sanse za pojavu
“alkoholnog hepatitisa” - upale i destrukcije jetrenih stanica. Oko 15
posto onih koji nastavljaju piti vece kolic¢ine alkohola dobit ¢e cirozu
- ireverzibilno propadanje jetrenog tkiva i pojava oziljaka u jetri.

Opasne i neugodne posljedice

Premda su gore spomenuti ucinci alkohola na jetru najbolje
poznati prosje¢nom laiku, nekoliko drugih predvidljivih posljedica
konzumiranja velikih koli¢ina alkohola mogu uzrokovati ¢ak i vece
poremecaje tjelesnih funkcija:

1. Mozak i zivéani sustav: djelovanje velikih koli¢ina alkohola
na te organe moze brzo dovesti do drustvenih posljedica, koje
uklju¢uju agresivno ponasanje, pogorsanje mentalnih funkcija, te
osteceno prosudivanje sa posljedi¢nim povecanim rizikom za razlicite
nezgode. Neke nedavne studije ukazuju da pijenje velikih koli¢ina
alkohola medu mladim osobama moze dovesti do trajnog ostecenja
mozga i to prije nego su se pojavila ireverzibilna oStecenja jetre.

2. Rak: kroni¢no pijenje velikih kolic¢ina alkohola jasno vodi pre-
ma povecanom riziku od raka jetre, ustiju i jednjaka. Mnoge druge
vrste raka (pluca, gusteraca, crijeva, prostata) takoder se povezuju
sa jakom konzumacijom alkohola.

3. Reproduktivna funkcija: otprilike tre¢ina sve djece rodene od
majki koje su puno pile za vrijeme trudnoce pokazat ¢e zaostalost
u mentalnom i tjelesnom razvoju i deformitete lica.

D rustvene posljedice zloupotrebe alkohola dobro su poznate i

DRZANJE KUCNIH LJUBIMACA

Svaka trudnica treba u potpunosti izbjegavati alkohol, s obzirom
da se kod njih ne moze govoriti o “sigurnosti” bilo koje kolic¢ine
alkohola.

4. Plu¢na oboljenja: poznato je da velike koli¢ine alkohola
uzrokuju poteskoce u disanju.

5. Seksualni zivot: medicinski stru¢njaci su ve¢ odavno utvrdili
da alkohol poja¢ava Zelju, a umanjuje mo¢. Cak i umjerene koli¢ine
alkohola mogu oslabiti sposobnost postizanja ili odrzavanja erekcije
i stoga izazvati privremenu impotenciju.

6. Metabolizam lijekova: uglavnom zbog njegovih ucinaka
na jetru, alkohol moze remetiti razgradnju lijekova u organizmu,
$to rezultira oteZzanim odstranjenjem lijekova iz organizma, to jest
opasnim nagomilavanjem u tijelu.

Zbunjujuda statistika smrtnosti

Imajuci u vidu sve gore spomenuto, netko bi mogao zakljuciti
da je alkohol pravi demon. Medutim, mnoge su studije jasno uka-
zale (premda ne i dokazale) da zaista umjerene kolic¢ine alkohola
(1ili 2 pi¢a dnevno) mogu biti “sigurnije” nego jako pijenje ili to-
talna apstinencija. Na primjer, jedna nedavna studija objavljena
u Casopisu Annals of Internal Medicine, javlja da je 10-godisnja
stopa smrtnosti bila najmanja u ljudi koji su konzumirali jedno ili
dva pica dnevno, dok su oni koji su pili 6 ili viSe pi¢a dnevno imali
dvostruko vecu smrtnost nego totalni apstinenti.

Dakle, dok su ucinci prekomjernih koli¢ina alkohola na mnoge
tjelesne funkcije ili sustave potencijalno opasni, izgleda da konzu-
miranje umjerenih koli¢ina rezultira smanjenim rizikom od koro-
narnog oboljenja - to jest smanjenim rizikom od sréanog infarkta.

Prema tome, sve popularnija poruka i biologa i sociologa glasi:
jedno ili dva pi¢a dnevno moze ustvari biti dobro za vas, ako se
zaustavite na tome. Medutim, problem mnogih (samo u Americi
takvih je skoro 20 milijuna) je u tome $to ne mogu kontrolirati
svoje pijenje. Za njih je bilo koja kolic¢ina “previse”. Postoji sve vise
dokaza da su neke osobe ve¢ bioloski predodredene da imaju po-
sebne probleme u kontroli svog pijenja. Takvima ukazivati da je
umjereno pijenje sigurno, moze ustvari biti i nenamjeran poziv u
Zivot alkoholnog uzasa. Dakle, na pitanje koliko alkohola je sigur-
no odgovor mora varirati. Za neke, odgovor mora uvijek biti: “ni
kapi” Za druge, koji ve¢ piju jedno ili dva pi¢a dnevno bez stetnih
drustvenih posljedica, danasnje medicinske informacije mogu biti
ohrabrujuce i umirujuce. dr. Ivo Belan

Popravite fizicko i mentalno zdravlje

ko imate ku¢nog ljubimca i u starijoj
Adobi, moguce je da vam to donosi

brojne zdravstvene prednosti. Jedna
od najvaznijih prednosti je povecana fizicka
aktivnost jer redovite Setnje s psom mogu
smanjiti indeks tjelesne mase (BMI), sniziti
krvni tlak te poboljsati kardiovaskularno
zdravlje. Vlasnici pasa obi¢no su aktivniji,
imaju jace misice i kosti te manju razinu
kolesterola i triglicerida u krvi.

Medutim, starije osobe trebaju biti oprezne
jer postoji rizik od padova i lomova, posebno
kod velikih i snaznih pasa. Preporucuju se
manje pasmine i dobro obuceni psi kako bi
se smanjio rizik od ozljeda.

Mentalno zdravlje takoder znatno profi-
tira od druzenja s ljubimcima. Ku¢ni ljubimci
smanjuju osjecaj usamljenosti i izolacije, Sto

je osobito korisno za starije ljude koji Zive
sami. Nedavna britanska studija objavljena
u JAMA Neurology pokazala je da vlasnici
kucnih ljubimaca imaju sporiji kognitivni pad
u usporedbi s onima koji nemaju ljubimce.
Ljubimci poti¢u mentalnu aktivnost i verbal-
nu memoriju, $to je klju¢no za odrzavanje
samostalnosti i kvalitete Zivota u starijoj dobi,
ali i ostvarenja novih socijalnih kontakta, jer
vlasnici ku¢nih ljubimaca lakse ostvaruju ko-
munikaciju s drugim ljudima tijekom 3etniji
ili aktivnosti povezanih s ljubimcima.
Kona¢no, ljubimci pruzaju konstantnu
emocionalnu podrsku te pomazu u ubla-
Zavanju stresa i tjeskobe, ¢cime doprinose
dobrom emocionalnom zdravlju i osjecaju
zadovoljstva Zivotom.
Mirna Sverko Fluksi
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pri¢aonica

,Zivot me
naucio da ne
govorim
drugima o
svojim
strahovima,
jer ¢e ih kasnije
iskoristiti protiv
mene. Da ne
otvaram dusu,
kako ne bih
postala meta
manipulacije,
da ne
povjeravam
tajne ni onima
koji mi zele
dobro, jer sutra
mogu postati
glasnici mojih
neprijatelja”

22

Podijelite brige uz salicu ¢aja i kave

egdje sam procitala da je,
N nakon vode, ¢aj najvise kon-

zumiran napitak u svijetu.
Kava i ¢aj dva su najomiljenija
napitka cijenjena zbog svojeg
bogatog okusa, stimulativhog
djelovanja i ugode koju donose.
Osim njihova okusa i mirisa, istra-
Zivanje je pokazalo da kava i ¢aj
nude i niz zdravstvenih prednosti.
Ispijanje kave ili ¢aja moze biti
nacin na koji poCinjete jutro sami
ili u drustvu, te tijekom dana dok
razgovarate o uslugama koje vasa
lokalna zajednica pruza osobama
trece Zivotne dobi. Primjerice radi-
onice i predavanja za osnazivanje
starijih osoba, popust na ulaznice
za programe ustanova u kulturi,
sportske aktivnosti, programe
cjelozivotnog ucenja, usluge
zdravstvene njege ili fizikalne
terapije u kuci.

Engleski knjizevnik William
Shakespeare davno je rekao:
“Nasa sudbina nije zapisana u
zvijezdama, ve¢ u nama samima.”
NajteZe je kada vise nemas kome
ispricati kako ti je protekao dan,
pa zastanes i sjeti$ se da onaj
kome si nekad sve pri¢ao vise
nije tu. Ne boli samo odsustvo
od navika, boli praznina, boli
to $to 3utis, a nekada si pric¢ao
s osmijehom. Nikada ne zna$ kada
¢e$ nekoga vidjeti posljednji put.
Zato uvijek treba
dobro promisli-
ti prije nego li
se obrusimo na
neku osobu. Pro-
mislite malo o
tome kada ste s
nekim u drustvu.
Ne znas koliko
Cete jo$ dana biti
zajedno i kako
Ce zavrsiti vasa
zajednicka prica.
Pazite da vas raz-
govor ne zavrsi
nekom ubojitom
uvredljivom rije-
¢i, jer ako se nesto dogodi nikada
si nece$ oprostiti taj trenutak.
Najveci dar koji nekome mozes
dati je vrijeme, jer kada dajes vri-
jeme, dajes dio svog zivota koji
se nikada vise nece vratiti.

Usamljenost nije kada si sam.
Usamljenost je kada znas da imas
toliko toga za pruziti, a nemas
kome. Mi smo programirani za
osjecati povezanost. Ona je usadena

u nase biolosko ustrojstvo. Od
trenutka kad se rodimo poveza-
nost nam je potrebna da bismo
napredovali u emocionalnom,
fizickom, duhovnom i intelek-
tualnom smislu. Pripadanje je
urodena ljudska zelja, Zelja da
budemo dio necega $to je vece
od nas. Cesto se prilagodavamo
drugima i trazimo njihovo odo-
bravanje, a to ne samo $to su
jalove zamjene za pripadanje,
nego nerijetko i prepreke nje-
govu ostvarenju. Kada zZele ljudi
se jave, kada namjeravaju doci
pojave se, kada vole bore se, sve
ostalo su samo izgovori. Ljudi
se ne mijenjaju, oni samo jedno
vrijeme igraju odredenu ulogu
radi svojih interesa.

Nema Covjeka Ciji se Zivot odvija
bas onako kako on to Zeli ili kako
si je zamislio. Malo je onih koje
nije nista iznenadilo u Zivotu, tko
nije bio nesretan. Umirovljenica
Vera pozalila se nedavno kako se
u njezinom zivotu od odlaska u
mirovinu sve okrenulo naopacke:
“Od poduzetne i energicne Zene
pretvorila sam se u apati¢nu i
pesimisticnu osobu. Osjecam
veliki manjak energije. Nista
vise nije kao prije, sve ¢ega se
uhvatim propada vec u startu.”

Cesto mozemo proditati kako
su gradani posljednjih nekoliko
desetljeca otupili, oguglali na
razne ruzne vijesti, potonuli u
depresiju ili u sveopcu ignoranciju
i ravnodusnost. Otudeni jedni
od drugih osjecaju se prevareni,
izigrani i manipulirani od drzave
i tzv. politickih elita. Analiticari
nasih dnevnopolitickih zbivanja
to navode i kao jedan od glavnih
razloga slabog izlaska glasaca
na nedavno odrzanim lokalnim
izborima. “Dode vrijeme kada ti
je jedino $to zeli$ mir. Mir u glavi
i u srcu’, kaze umirovljenik Jakov.
Zivot nam je pokazao koji ljudi
vrijede nase paznje. Dode vrijeme
kada se pozelimo odmaknuti od
ljudi koji jedno govore, drugo
misle, a tre¢e rade. Zelimo iskrene,
postene i normalne ljude oko
sebe, a ne one zbog kojih ¢emo
biti neraspolozeni. Postoje tisine
koje samo mi ¢ujemo koje sami
razumijemo i osjecamo.

Postujte sebe dovoljno da odete
od svega $to ne prija vasem srcu
i $to vrijeda vasu dusu. Zivljenje
punim plu¢ima i srcem sastoji

se od toga da zivimo iz osjecaja
vlastite vrijednosti. To znaci da
razvijamo hrabrost, suosjecanje i
povezanost kako bismo se ujutro
probudili i pomislili: “Bez obzira
na to $to ¢u danas uspjeti oba-
viti, a $to necu, ja sam dovoljno
vrijedna (vrijedan).

Mnogi se ljudi uzasavaju
promjena pa tako i gospoda
Vera. Za pocetak ona bi se tre-
bala suociti sa svojim dubokim
nesigurnostima u novonastalim
okolnostima. Mnogi ljudi teze
samoizolaciji kada se suoce s
velikim problemima. Zato moraju
izadi i nadi se s drugim ljudima
koji imaju slicne probleme. Mogu
se nadi uz kavu ili ¢aj. Kazu da
se nakon 3alice ¢aja dusa bolje
osjeca i da ¢aj ima neprocjenjivu
vrijednost, jer dok s jedne strane
ostri i potice osjetila, s druge
strane vodi ka miru i opuste-
nosti. To je snazna i vrlo korisna
kombinacija!

Zivot me nautio da se ne vri-
jedam, vec¢ da na vrijeme izvla¢im
pouke. Da ne govorim drugima
o svojim strahovima, jer ¢e ih ka-
snije iskoristiti protiv mene. Da
ne otvaram dusu, kako ne bih
postala meta manipulacije, da ne
povjeravam tajne ni onima koji mi
Zele dobro, jer sutra mogu postati
glasnici mojih neprijatelja. Tako
je to u zivotu! Jedni ljudi odlaze,
a drugi dolaze. U Zivotu je bitno
na vrijeme zaustaviti se i shvatiti
koje stvari nisu vrijedne borbe.
Cemu izgarati za nekoga kome
vasa svjetlost nista ne znadi. Koliko
se samo emocija izgubi dajuci ih
nekome tko ih ne zna cijeniti.
Koliko smo puta ruku pruzili, a
kada je nama trebalo nista nismo
dobili. Treba se okruziti dobrim
ljudima, onima koji su iskreni pa
makar to bio mali krug ljudi. Sve
je to Zivot koji nas nauci mnogim
stvarima, ali tek kada ih debelo
osjetimo na svojoj kozi. Kada
ih platimo zZivcima, ali jos vise i
srcem. Zato na kraju dana kada
uz Salicu ¢aja rezimirate $to ste
sve obavili, da li su vas posjetili ili
nazvali ¢lanovi obitelji ili prijatelji,
koliko ste sati Setali... sjetite se da
iako sve izgleda kao da imamo
jos vremena, bez obzira koliko
imate godina nikada nemate
dovoljno vremena da nekome
bliskom kazete:“Volim te".

Drenka Gakovi¢



Prekovremeni rad za
vrijeme rada uz
mirovinu

Pitanje: Radim kao umirovljenik na pola radnog
vremena - 20 sati tjedno. Imam li pravo ili duznost raditi
prekovremeno? Ako radim duze od 20 sati tjedno, hoce
li mi biti obustavljena mirovina?

Odgovor: U ugovoru o radu koji ste sklopili s poslo-
davcem odredeno je da radite na pola radnog vremena
- na 20 sati tjedno - i poslodavac Vas je u skladu s time
prijavio na mirovinsko osiguranje na pola radnog vre-
mena. Zbog prekovremenog rada ta se prijava anece
mijenjati jer se nec¢e mijenjati ni ugovor o radu na pola
radnog vremena, te ¢ete nastaviti primati mirovinu uz
rad, jedino ¢e prekovremeni rad biti iskazan u placi.

Rad umirovljenika na
odredeno vrijeme

Pitanje: Radim kao umirovljenica na pola radnog
vremena na ugovor o radu na odredeno vrijeme, te sam
nedavno sklopila uzastopno vec¢ treci takav ugovor. Za-
konom o radu je rad na odredeno vrijeme ogranicen na
najvise tri godine, a ja bih Zeljela raditi dulje od tri godine.
Koje su mogucnosti da nastavim rad?

Odgovor: Po isteku 3 godine uzastopnog rada na
odredeno vrijeme (kod istog ili kod razli¢itih poslodavaca),
sklapanje novog ugovora o radu na odredeno vrijeme je
moguce samo ako je proteklo najmanje Sest mjeseci od
isteka posljednjeg takvog ugovora do sklapanja novog
ugovora. Medutim, za vrijeme proteka prekida od 6 mje-
seci, poslodavac s radnikom moze prema potrebi posla
sklopiti ugovor/e o djelu koji se ne smatraju zaposlenjem,
te protekom 6 mjeseci sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

lako Zakonom o radu nije ograni¢ena najvisa dob
radnika do koje moze biti zaposlen, uobicajilo se da s veci-
nom umirovljenika koji dodatno rade do 20 sati tjedno uz
mirovinu, poslodavci sklapaju ugovor o radu na odredeno
vrijeme. Medutim, vazeci Zakon o radu ne ogranicava
sklapanje ugovora o radu s nepunim radnim vremenom
na odredeno vrijeme vec je moguce takav ugovor sklopiti
i na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme prestaje kada radnik navrsi 65 godina zZivota i 15
godina mirovinskog staza (osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore) ili sporazumom radnika i poslodavca.
Iz toga proizlazi da je kod radnika umirovljenika koji je
ostvario pravo na mirovinu sa 65 godina Zivota ili kasnije,
te je nastavio raditi na pola radnog vremena, vecispunjen
uvjet prema kojem s njime poslodavac moze raskinuti
radni odnos u bilo koje vrijeme pa se poslodavci ne tre-
baju osiguravati ugovorima o radu na odredeno vrijeme.
S druge strane, s umirovljenicima koji imaju pravo raditi
na pola radnog vremena uz mirovinu prije navrsetka 65
godina Zivota (korisnici prijevremene starosne ili obitelj-
ske mirovine), radni odnos na neodredeno vrijeme moze
prestati sporazumom izmedu radnika i poslodavca pa se
ni u tom slucaju nije potrebno ,osiguravati” sklapanjem
ugovora na odredeno vrijeme. Naime, s obzirom na mi-
rovinsku politiku produZenja rada u mirovini, ogranicenje
na 3 godine uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme je kontraproduktivno i nepotrebno.

Naknada za bolovanje
i visina mirovine
Pitanje: Planiram sredinom idu¢e godine u mi-

rovinu. Sada sam cesto na bolovanju. Da li ¢e mi to
smanjiti iznos mirovine?

Odgovor: Da, smanjit ce vam se iznos mirovine,
jer naknada za bolovanje ulazi u izracun vrijednosnih
bodova za mirovinu i smanjuje vrijednosni bod u godini
u kojoj primate naknadu za bolovanje. Inace, vrijed-
nosni bodovi utvrduju se na temelju placa i osnovica
osiguranja ostvarenih od 1. sijecnja 1970., tako da se
placa, odnosno osnovica osiguranja utvrdena za svaku
kalendarsku godinu podijeli s prosje¢nom godisnjom
pla¢om svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu
kalendarsku godinu. Prosjecni vrijednosni bodovi utvr-
duju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova odreden
za svaku godinu staza osiguranja podijeli s brojem go-
dina za koje su obracunati. Ako je tijekom kalendarske
godine osiguranik ostvario naknadu place prema kojoj
je propisana obveza obracunavanja doprinosa prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja, za
izracun vrijednosnih bodova uzima se iznos naknade,
odnosno osnovice prema kojoj su obracunati dopri-
nosi. Naknada place za razdoblje bolovanja odreduje
se od osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecni iznos
place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje,
neovisno o tome na ciji se teret isplacuje. A s obzi-
rom da cete sljedece godine raditi dio godine, place
i naknade iz posljednje kalendarske godine rada ne
uzimaju se u obzir za izracun vrijednosnog boda ako
je u toj godini navrSeno manje od 12 mjeseci staza
osiguranja pa kratkotrajna bolovanja u toj godini ne
utjecu znacajno na visinu vrijednosnog boda. Naime, za
tu godinu osiguraniku se ura¢unava njegov prosjecni
vrijednosni bod, ali razmjerno ukupnom stazu koji je
navrsio u toj godini. Drugacije vrijedi za dugotrajna
bolovanja koja traju u kontinuitetu vise od 1 godine i
znacajnije utjecu na visinu mirovine.

Majka petero djece

Pitanje: Navrsila sam 65 godina Zivota i imam 13
godina radnog staza. Rodila sam petero djece te upravo
zbog podizanja djece nisam bila u moguc¢nosti navrsiti
viSe radnog staza. Zanima me da li sa dodanim stazem
za djecu u trajanju od 2 godine i 6 mjeseci (5 x 6 mje-
seci) ispunjavam uvjet za starosnu mirovinu ili moram
dodatnim radom navrsiti 15 godina mirovinskog staza?

Odgovor: lako ispunjavate uvjet dobi za starosnu
mirovinu, morate ispuniti i uvjet od 15 godina miro-
vinskog staza. Dodani staz za djecu ne uracunava se u
mirovinski staZ za priznanje prava na mirovinu ve¢ samo
za odredivanje visine mirovine nakon $to su ispunjeni
uvjeti za priznanje prava na mirovinu. Sindikat umirov-
lienika Hrvatske je predlagao da se novim Zakonom o
mirovinskom osiguranju (novi ZOMO) dodatni staz za
djecu uzima u obzir i za priznanje prava na mirovinu, ali
nas prijedlog nije bio prihvacen od strane predlagaca
Zakona iako su dodani staz za djecu nazvali “demo-
grafskom mjerom”. Prema prijedlogu novog ZOMO, za
koji se planira stupanje na snagu 1. srpnja ove godine,
dodani staz po djetetu, osiguranicima koji ispunjavaju
ostale uvjete za mirovinu, povecan je na 12 mjeseci
po djetetu za izracun mirovine.

@3% REPUBLIKA HRVATSKA
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Projekt ,Pravni savjeti za starije osobe
— pomicanje granica” financiran je sred-
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RAZGOVOR S PSIHOLOGINJOM ZELJKOM BABIC
Ponovno pokrenut rad Psiholoskog savjetovalista

LStariji se Cesto
ustrucavaju
potraziti pomog,
srame se, boje
se reakcije
okoline. Upravo
zato je vazno
ponuditi im
sigurno i
povjerljivo
okruzenije.
Psiholosko
savjetovaliste
POV SUH
Zagreb
omogucuje
anonimnost i
slobodu izbora,
sve je na
dobrovoljnoj
bazi i u svakom
trenutku osoba
moze prekinuti
proces
savjetovanja”

savjetovaliste Povjerenistva SUH Zagreb od

polovice svibnja 2025. godine ponovno je
otvorilo svoja vrata. Zasluge za to idu predsjednici
Povjerenistva Mirjani Novacic¢ koja se angazirala da
pronade psihologa koji bi dva dana u tjednu, bas
kao nekad nedavno preminula Biserka Budigam,
pruzala psiholosku pomoc starijim osobama i to na
volonterskoj osnovi. Jos veca zasluga ide psihologinji
Zeljki Babi¢ koja je pristala volontirati dva dana u
tjednu, utorkom i ¢etvrtkom od 10 do 12 sati. Mir-
jana je do Zeljke dosla preko Crvenog kriza s kojim
ve¢ godinama odli¢no suraduje u svojoj podruznici
Pescenica.

Kako bi priblizili starijim Zagrep¢anima novu
kolegicu i rad Psiholoskog savjetovalista POV SUH
Zagreb, odluéili smo sa Zeljkom napraviti intervju.

JJrenutno sam nezaposlena i kako sam u potrazi
za poslom odlucila sam se javiti Crvenom krizu i
tako sam se upoznala s Mirjanom Novaci¢. Dosla
sam na razgovor i prihvatila ponudu da volontiram,
iako sam se prvi put neposredno upoznala s radom
SUH-a, ali mi se svidjela cijela pri¢a oko pomaganja
starijim osobama”.

Zeljka je rodena 1978. godine u Zagrebu, gdje
Zivi cijeli Zivot. Nije udana i nema djece, Po struci je
psihologinja, a diplomirala je na Odsjeku za psiho-
logiju Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
2001. godine. Sljedece godine pocinje volontirati
u 0S A.G. Matosa, a 2005. se zaposlila kao profesor
psihologije u Srednjoj strukovnoj skoli u Velikoj Go-
rici. Od 2008. do 2019. je radila kao psiholog u 12.
gimnaziji, a zatim i kao asistent u nastavi u osnovnim
Skolama do 2024. godine.

No, i kad je radila je dodatno volontirala pa istice
kako je za vrijeme pandemije covida volontirala i na-
stavila suradivati s udrugom za prevenciju mozdanog
udara, gdje je djelovala kao psihologinja. Tamo se
kontinuirano educirala, pohadala seminare i stjecala
znanja vezana za potrebe osoba starije zivotne dobi.

,Psihologija starijih osoba jos uvijek nije dovoljno
zastupljena, iako se predaje unutar odredenih kole-
gija na fakultetima. Postoji prostor za daljnji razvoj
tog podrugja. Specifi¢nosti u radu sa starijima uklju-
Cuju slabljenje kognitivnih sposobnosti, poteskoce
s pamdenjem i paznjom, emocionalne promjene,
kao i drustvene promjene poput odlaska u mirovi-
nu, gubitka bliskih osoba, osjecaja usamljenosti i
financijskih poteskoca. Sve to utjece na emocionalnu
stabilnost i identitet osobe.”

Zeljka nam kaze da nije tajna da su starije osobe
podloznije razvoju psihi¢kih poteskoda, pri ¢emu
posebno zabrinjava visa stopa depresije i samouboj-
stava u toj dobnoj skupini. Nazalost, brojni su razlozi
koji dovode do pogorsanja mentalnog zdravlja u
starosti — od gubitka bliznjih i smanjenja socijalnih
kontakata, do osjecaja usamljenosti, izolacije i fi-
nancijske nesigurnosti zbog niskih mirovina. Zeljka
naglasava kako je zbog toga izrazito vazna psiholoska
pomo¢ osobama starije dobi.

“Stariji se Cesto ustrucavaju potraziti pomo¢,
srame se, boje se reakcije okoline. Upravo zato je
vazno ponuditi im sigurno i povjerljivo okruzenje.
Psiholo$ko savjetovaliste POV SUH Zagreb omogucuje
anonimnost i slobodu izbora, sve je na dobrovolj-
noj bazi i u svakom trenutku osoba moze prekinuti
proces savjetovanja.’

N akon gotovo tri godine pauze Psiholosko

Starenje samo po sebi donosi brojne Zivotne
izazove — promjene u obiteljskoj dinamici, odlazak
u mirovinu, gubitak osjecaja svrhe, sve su to faktori
koji mogu poljuljati emocionalnu stabilnost, pojas-
njava Zeljka, dodajuéi kako bolest, fizicka nemoc i
smanjenje kognitivnih sposobnosti mogu povecati
osjecaj ranjivosti i beznada.

,Unatoc tim izazovima, psiholoska pomo¢ i dalje
je za mnoge tabu tema, posebno u starijoj dobi.
Mnogi se jos uvijek srame potraZiti psiholosku pomog,
bojedi se kako ce ih okolina dozivjeti. No, iskustva
s terena pokazuju da postoji prostor za pozitivne
promjene, sve je vise starijih osoba koje prepoznaju
vlastite potrebe i odlucuju se na razgovor.”

U svemu tome vazna je i uloga obitelji i bliskih
osoba, koje mogu ohrabriti starijeg ¢lana da po-
trazi podrsku. Kada obitelj pokazuje razumijevanje
i otvoreno govori o mentalnom zdravlju, tada se
ruse predrasude i otvaraju vrata pomoci, govori
nam Zeljka.

Psiholosko savjetovaliste POV SUH Zagreb nudi
upravo ono $to je mnogima potrebno, diskretan,
strucan i siguran prostor u kojemu osoba moze
govoriti o svojim teSkocama bez straha i osude.
Savjetovanja su u potpunosti anonimna, dobrovoljna
i prilagodena individualnim potrebama. Korisnici
mogu dodi osobno ili se javiti telefonom, a u planu
je i odlazak na teren gdje ¢e Zeljka obilaziti zagre-
backe podruznice SUH-a kako bi aktivirala ¢lanove i
ukazala da oni ili njihovi bliznji mogu dobiti pomoc¢.

“Umirovljenici koji nam se obrate zadrzavaju
potpunu kontrolu, imaju pravo prekinuti savjeto-
vanje kad god to pozele. Mi smo tu kao podrska,
a ne autoritet”.

Cilj savjetovalista nije samo pomoci kad problemi
vec postoje, vec i prevenirati njihovu pojavu kroz
edukaciju, otvoren razgovor i poticanje osjecaja
samopostovanja.

,Zelimo pribliziti ulogu psihologa kao saveznika
osoba zasluZuje osjecaj dostojanstva, pripadnosti
i emocionalne ravnoteze, bez obzira na godine.”

Zeljka isti¢e vaznost drustva i bliznjih u potica-
nju starijih osoba na trazenje pomoci kazavsi da
ljudi Zele biti prepoznati i postovani. Kroz razgovor
mogu ucvrstiti svoj osjecaj vrijednosti i stabilnosti,
da se ne definiraju samo kroz odnose s drugima ili
kroz bivse profesionalne uloge.

Za kraj je Zeljka porucila kako se kroz humani
pristup, psiholosku podrsku i kvalitetno provodenje
slobodnog vremena moze smanijiti stres, poboljsati
komunikacija i povecati emocionalna stabilnost
starijih osoba. “Svaka osoba zasluzuje priliku za
kvalitetan zZivot, bez obzira na godine,” zakljucuje
Zeljka Babic.

M. Sverko Fluksi/l. KneZevié

Psiholosko savjetovaliste Povjerenistva
SUH Zagreb

Trg kralja Petra Kresimira IV. 2, 10000
Zagreb, soba 220

Radno vrijeme: Utorak i ¢etvrtak od 10
do 12 sati

Telefon: 01/4614-204




